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JUDETUL SUCEAVA

ORA$UL SOLCA
CONSILIUL LOCAL

HorAnAnn
privind aprobarea organigramei, a statului de func{ii gi a

Regulamentului de organizare gi func{ionare a serviciului social cu
c?zure rrCimin pentru persoane virstnice Solca'o

Consiliul Local al oragului Solca, judegul Suceava;
Av6nd in vedere:
-Expunerea de motive prezentatd de citre d-nul Cornel-Trifan

Jehaniuc, primarul oragului Solca, inregistratS sub w.4167 dn29.07.20fi;
-Raportul de specialitate al Biroului buget-contabilitate, resurse

umane, impozite gi taxe locale din cadrul Primiriei oraqului Solca,
inregisfrat sub nr.4168 din 29.07.2O16;

-Raportul de avizare al Comisiei pentru inv[fimAnt, sinltate qi

familie, munci qi protecfie sociald, activitili social-culturale, culte, protecfie
copii din cadrul Consiliului Local al oraqului Solca;

-Adresa Clminului pentru Persoane V6rstnice Solca
nr.456129.A7.2016, inregistratd la Prirndria oragului Solca sub

nr.4139129.07 .2016;
-Adresa C[minului pentru

nr.516124.08.2016, inregistratl la
Persoane Vdrstnice Solca

Primiria oragului Solca sub

nr.4622/25.08.2016;
-H.C.L. Solca nr.14?Al1 privind aplicarea Programului de interes

naqional ,,Dezvoltarea relelei nagionalo de cdmine pentru persoanele

v6rsfirice" pri, infiinprea Clminului pentru Persoane Vfirstrice Solca, ca

urmare a reorganizdrii unitefi sanitare cu paturi ,,Spitalul de Boli Cronice
Solca", ce se desfiinpazi, cu modificirile gi completirile ulterioare;

in conformitate cu:prevederile H.G. nr. 86712015 penffu aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor - cadru de

organizare qi funcfionare a serviciilor sociale, modificati gi completati prin
H.G. nr. 58412Afi ;

in temeiul art.36, alin.(2), lit.a) 9i d), alin (3), lit.b), alin.(6), lit.a),
pct.Z gi art.45, alin.(1) din Legea administragiei publice locale nr.2l5/2401,
republicati, cu modific5rile gi completirile ulterioare;



HOTARA$rE:

Art.l. Se aprobd organigrama Ciminului pentru Persoane V6rstnice
Solca, conform anexei nt.1, care face parte integrantd din prezenta hotirdre.

Art.2. Se aprobi statul de func{ii al Ciminului pentru Persoane
Vdrstnice Solca, confonrr anexei w.2, care face parte integrantl din prezenta
hotir6re.

Art.3. Se aprobi Regulamentul de organizare qi funcfionare a
serviciului social cu cazffie ,,Cdmin pentru Persoane Vdrstnice Solca",
conform anexei nr.3, care face parte integranti din prezenta hotdrdre.

Art.4, Odata cu intrarea in vigoare a prezentei hotirAri, Organigrama,
Statul de funcgii gi Regulamentul de organizare qi func$ionare al Clminului
penffu Persoane vfrstrrice Solca, aprobate prin H.C.L. Solca w.l4?afi
privind aplicarea Prograrnului de interes nalional ,,Dezvoltarea relelei
nalionale de clmine pentru persoanele vf,rstrice" prin infiinlarea Clminului
pentru Persoane V6rstnice Solca, ca ufinare a reorg:rnizfuii unitSXii sanitare
cu paturi ,,Spitalul de Boli Cronice Solca", ce se desfiin1eazi, cu
modificdrile qi completirile ulterioare, igi ?nceteazi aplicabilitatea.

Art.S. Conducerea Ciminului penru Persoane Vdrsurice Solca va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotErdri

PRE$EDIIYTE DE $EDT
Petru CotoarE
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORA$UL Solca
CONSILIUL LOCAL

ANEXA NR.2
la HCL Solca nr. 58/31.08.2016

STAT DE FUNCTII
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE SOLCA

Nr.

Numele si prenumele
Functie de : Cuant.

post
NIVEI

studii;rt, Conducere I Executie

Conducere
lqnat Adrian Radu Director - medic spec. med. interna

Coturbas loana Asistent medical
Covaliu Ana Asistent medical
Balos Maria Asistent medical
Ghinqhiloschi Maria Asistent medical
Macut Claudia Asistent medical
Coturbas Elisabeta Maria
Rusu Florentina Asistent social
Total oers.s Decial itate
Toderas Violeta
Vasilovici Lenuta lnfirmiera
Vasilloschi Maria

lnfirmiera
eru Stefan

Bolocan Liliana lnfirmiera
Rusu Lucia lnfirmiera
Coturbas Verqine lnfirmiera
Hreban loana lnfirmiera
Boca Paulina lnfirmiera
Ghinohiloschi Lina lnfirmiera
Covaliu Rodica lnfirmiera

22 Curic Raveica
23 Coturbas V.lon

Total infirmiere

Rusu Carmen Economist I

26 Coturbas Gheorqhe
27 VACANT Secretar ll,casier

2R iuc Elena
.cond.

Tota! sery.as.med.

Contabil sef- Economist I

Serviciu asistenta medicala iala si in

Birou Financiar Economic

1S

1G
1G



Total birou fin.ec. 4
Serviciu ad-tiv, intretinere si qospodarire

28 Sandu Andreea Mirabel; Administrator 1 S
29 VACANT Muncitor calificat I 1 M
30 Andreescu Liviu Paznic 1 M
31 Coturbas A.Gheorohe Bucatar I 1 G
32 Coturbas Claudia Muncitor ca ificat bucatarie lll 1 M
33 Pop loan Muncitor ca ificat I Qidar\ 1 G
34 VACANT Muncitor ca ificat ll (fochist) 1 M
35 Gales Nicolae Muncitor ca ificat lV(fochist) 1 G

Total serv.ad-tiv 8
TOTAL 35

TOTAL POSTURI 35
Ocupate 32
Vacante 3

FUNCTII CONDUCERE 2
FUNCTII DE EXECUTIE

PRE$EDTNTE DE $EDINTA,
Petru COTOARA

SECRETAR
Marian LUN



ROMANIA
IUDETUL SUCEAVA

oRA$UL SOLCA

CONSILIUL LOCAL

ANEXA NR. 3
la HCL Solca nr. 58/31.09.2016

REGULAMENT-CADRU
de organizare gi functionare a serviciurui social cu cazare:

"Cimin Pentru persoane Virstnice Solca"

ARTICOLUL 1 Definitie
(1) Regulamentul de organizare gi funclionare este un document propriu al

serviciului social "Cbmin Pentru Persoane VArstnice Solca", aprobat prin HotH16rea
Consiliului Local al Orasului Solca Nr. 11/2011 ?n vederea asigurdrii funcliondrii cdminului
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind condiliile de admitere, serviciile oferite etc,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, c6t gi pentru angajalii Cdminului Pentru Persoane Virstnice Solca gi, dupb caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanfii legali/convenfionali, vizitatori,

ARTICOLUL 2 ldentificarea serviciului social
Serviciul social "Cdmin Pentru Persoane V6rstnice Solca", cod serviciu social 8730

CR-V-I, este infiintat gi administrat de furnizorul Primaria Orasului Solca - Serviciu de
asistentd sociald, acreditat conform Certificatului de acreditare AF nr.001155, detine
Licenla de funclionare provizorie nr.t453/t7.06.2016, cul 4327413, sediul loc, solca
str. Republicii nr. 1.4, jud.Suceava.

"Cdminul Pentru Persoane VArstnice Solca" este institulie de asistentd socialb cu
personalitate juridic5, Cod fiscal 43274t3,

ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social "Cdmin Pentru Persoane Vdrstnice Solca" este protectia de

tip rezidential a v6rstnicilor prin desf5gurarea de servicii sociale care sd rdspundd nevoilor
sociale, a celor speciale si individuale ale v6rstnicilor care solicitd aceste servicii.

Beneficiarii Cdminului pentru Persoane VSrstnice Solca sunt persoanele v6rstnice
aflate in dificultatea de a se putea intretine singure partial sau total.

Activitdtile de baz5 organizate in cdmin sunt:
t lngrijire personald

* Supraveghere

n tngrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale
* Cazare pe perioadd nedeterminatd
* Mas5, inclusiv preparare hrand caldd, dupi caz



..'. Curdtenie

* Socializare gi activit5ti culturale
.i. Consiliere pentru drepturile sociale

'i. Asistentd medlcald asiguratd de medic de medicina familiei,
* Terapii de recuperare fizicdipsihlc5/ mintald, terapie ocupaliona15, menaj,alte
activitdti administrative etc,

ARTICOLUL 4 Cadrul Iegal de infiintare, organizare gi funclionare
(1) Serviciul soclal "Cimin pentru Persoane V6rstnice Bratca" funclioneazb cu

respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi funclionare a servicillor sociale,
reglementat de Legea nr.29212017, cu modificirile ulterioare, Legea nr.2t212011 privind
aprobarea Programului de interes national ,, Dezvoltarea retelei nationale de camine
pentru persoane varstnice" republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr,t712000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata cu modificarile si
completarile ulterioare,Hotararea nr.97B 12015 privind aprobarea standardelor minime de
cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza
caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de catre sustinatoril legali ai
persoanelor varstnice din centrele rezidentiale, Hotararea nr.90312015 privind alocatia de
h ra na.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.2t26105,11.2014 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acredltarea serviciilor sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor virstnlce, persoanelor fdrd
addpost, tinerilor care au pirdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum 9i pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat 9i cantinelor sociale. Anexa 1 - Standarde minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor v6rstnice

(3) Serviciul social ,,Cdmin pentru Persoane Vdrstnice Solca" este infiinlat prln
Hota16rea Consiliului Local al orasului Solca nr.L4l20tl .

ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Cdmin pentru Persoane VSrstnice Solca" se organizeazd gi

functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazS sistemul nalional de
asistentd social6, precum gi a principiilor specifice care stau Ia baza acordirii serviciilor
sociale prevdzute in legislatia specificS, in convenliile internalionale ratificate prin lege 9i in
celelalte acte internationale in materie la care Romdnia este parte, precum gi in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
,,Cdmlnului pentru Persoane Vdrstnice Solca" sunt urmitoarele:
a) respectarea 5i promovarea cu priorltate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea 5i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte
egalitatea de ganse gi tratament, participarea egal5, autodeterminarea, autonomla gi



demnitatea personalS gi intreprinderea de acliuni nediscrimlnatorii 9l pozitive cu privlre
persoanele beneficla re;

c) asigurarea protectiei impotrlva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asistarea persoanelor fdrd capacitate de exercitiu in realizarea gi exercitarea drepturilor

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol 9i statut social, prin ?ncadrarea in

unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupH caz, de virsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmdnt gi capacitate de

exercitlu;

h) facilitarea mentinerii relaliilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupd
caz, cu fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum 9i cu alte persoane fali de care acesta a

dezvoltat legdturi de atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficrare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanent5 pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a servlcillor, in baza
potentialului gi abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;
l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a

acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentlalltbtii 9i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitelii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea proprillor
capacltdti de integrare sociald gi implicarea activd in solulionarea situaliilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea Cdminului pentru Persoane V6rstnice Solca, cu serviciul de asistenta sociala

al Prlmariei Orasului Solca si serviciile publice de asistenti socialS de unde provin

beneficlarii.

ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Cdminul pentru Persoane Virstnice

Solca sunt persoane vSrstnice care din cauza unor motive de natura economica , fizica,
psihica sau sociala se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:
a) acte necesarel

- Cerere pt. internare intocmita de persoana care solicita internarea sau de
sustinatorul legal al acestela in cazul in care persoana este lipsita de capacitatea de
exercitiu sau alte cauze;



Documente privind identitatea persoanei (certificat de nastere, buletin/ carte deidentitate) , starea civila ( certificat de casatorie, hotarare de divort, certificat dedeces dupa caz ) in xerocopie si originalul;
Documente care sa ateste starea de sanatate ( vDRL,AgHBs, examen
coproparazitologic, Rx, pulmonar) ;

::i f::I*i::l!.,1191{rare,intr-o catesorie de persoane cu handicap, dupa caz;Documente privind situatia materiala (venituri proprii p;;;;rt. oi, p.rlit ,i;[.surse);
- Fisa de evaluare socio-medicala, ordinul 886/05,10.2000 ;- Cetificat de atestare fiscala emis de CircumscripUa fiscala de care apartine, dupa

CAZ;
- Ancheta sociala de la primaria de domiciliu va fi completata cu responsabilitate, vorfi detaliate capitolele II si III privind fiecare cerinta in parte.
Exemplu:
- Situatia juridica a locuintei;
- Informatii relevante despre persoana care locuieste cu persoana evaluata;- Persoane de contact in caz de urgenta;- Cerintele de la pct, E din ancheta sociala etc.- Scrisoare medicala de la medicul specialist cu schema terapeutica a tratamentul urmat ,

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
a) Are domiciliul stabil in Romania;
b) Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obllgate laaceasta,potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
c) Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza-esurselor proprli.
d) Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurareaingrijirii necesare,
e) Nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata
f) Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoili s-ocio ,.Ji.uf., datorita bolii oristarii fizice sau psihice.

c) Primarul orasului Solca va aproba dispozilia de admitere/respingere in C5minulpentru Persoane V6rstnice
Admiderea se face in functie de posibilitatea serviciului social de a

beneficiarului identificate la evaluarea initiali,
rdspunde nevoile

Admiterea in centru se realizeazd cu incheierea unui contract de furnizare servicii,contractul de furnizare servicii se incheie intre caminul pentru p-.rrounu varstnice gibeneficiar sau, dup5 caz, reprezentantul legal al acestila. In funclie de condiliilecontractuale, respectiv persoana/persoane[e care participd ra plati .on1iinrtri.i din parteabeneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea, Angajamentele de platd facpafte integrantS din contract,
Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare originale. Unexemplar original al contractului de furnizare de servicii se pdstreazd in dosarul personal albeneficiarului, un exemplar este pastrat de beneficiay'reprezentant r.gul al acestuia. -Model contract furnizare servicii - Anexa 1.

d) stabilirea contribuliei beneficiarului se face de catre consiliul Local al orasului solca.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la cererea beneficiarului care are prezeruatd capacitatea de discerndmant, sub semniturd(se solicitd beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/rezidenfd); in termen de



maxlm 5 zile de la ieSirea beneficiarului din centru se notifici in scris
asisten[5 socialS de la nivelul primdriei localitdlii pe a cdrei razd

serviciul public de

teritorialS va locui

care face incompatibild
ceilalti beneficiari sau

persoana respectiv5 cu privire la prezenla beneficiarului in localitate;
- dupS caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndm6nt gi
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligaliei de a asigura gdzduirea,
ingrijirea 9i intrelinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iegirea
beneficiarului, centrul notificd, telefonic ai in scris, serviciul public de asistenld sociald pe a
cirei razd teritorialS va locui beneficiarul despre prezenla acestula in localitate, pentru a
facilita verificarea condiliiror de gdzduire gi ingrijire oferite;
- transfer pe perioadS nedeterminatd in alt centru de tip rezidenlial/altd institufie, la
cererea scris5 a beneficiarului sau, dupd cazt a reprezentantului sdu legal; anterior iegirii
beneficiarului din centru se verificd acordul centrului/instituliei in care se va transfera
acesta;
- la recomandarea centrului rezidenlial care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile
anterior datei cdnd se estimeazd incetarea serviciilor, centrul stabilegte, impreuni cu
beneficiarul gi serviciul public de asistenld socialS pe a cdrei raz6 teritoriala igi are sediul
centrul, modul de solulionare a situallei fiecdrui beneflciar (transfer in alt centru, revenire
in familie pe perioad5 determinatd, etc.);
- caz de deces al beneficiarului;
- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat
g5zduirea acestula in centru in condilii de securitate pentru el,
personalul centrului;
- c6nd nu se mai respectd clauzele contractuale de cdtre beneficiar

lncetarea/sistarea servlciilor acordate beneficiarului in ultimele douS situalii
mentionate mai sus se realizeazi de conduc5torul centrului/furnizorului acestuia cu
acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in lipsa acestuia, cu acordul unei
comisii formate din conducbtorul centrului/furnizorului, 2 reprezentanli ai personalului,
responsabilul de caz gi 2 reprezentanli ai beneficiarilor.

Situatiile in care inceteazS/se sisteazd serviciile pe perioad5 nedetermlnatd, precum
5i modalitdtile de intervenlie se inscriu in procedura de incetare/sistare a serviciilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Cdminul pentru persoane
Vdrstnice Solca" au urmbtoarele drepturi:
a) s5 li se respecte drepturile 5i libertdlile fundamentale, fdrd discriminare pe bazd de ras5,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanld personald ori socialb;
b) s5 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv Ia
luarea deciziilor privind interven[ia socialE care li se aplicd;
c) sd li se asigure pdstrarea confidenlialitSlii asupra informaliilor furnizate gi primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate at6t timp c6t se menlin
conditiile care au generat situalia de dificultate;
e) sd fie protejali de lege atdt ei, c6t gi bunurile lor, atunci c6nd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sE li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vielii intime;



I
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s5 li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilit5ti.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cdminul pentru Persoane

V6rstnice Solca au urmdtoarele obligatii:

a) sb furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialS, sociald,

medicald gi economici;

b) sd participe, in raport cu vdrsta, situatia de dependenld etc., la procesul de furnizare a
servicillor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului gi de situatia lor materiald;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legSturd cu situatia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament,

ARTICOLUL 7 Activitdti gi functii
Principalele functiile ale serviciului social ,,Cdmin pentru Persoane Vdrstnice Solca"

sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmdtoarele
activitStl:

1, reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiarS;

2, gitzduiref cazare pe perioada nedetermlnati;

3. ingrijire personali in functie de nevoile identificate;

4. supraveghere ;

5, ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale;

6. mas5, inclusiv preparare hrand caldS;

7. curdtenie;

B. sociallzare gi activitdti culturale;

9, consiliere pentru drepturile sociale

10. asistentd medicald

11. terapii de recuperare fizicdlpsihic6/ mintalS, terapie ocupationald, menaj, alte activitSli
administrative etc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice gi publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor actlvitSli:
1. existenta Ghid a beneficiarului;

2. existenta unui pliant informativ - sumar al serviciilor acordate
3. realizarea unei pagini de facebook ,, Camin persoane varstnlce Solca"
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situaliilor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane

beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmbtoarelor activit6ti :



--T r-.
1' - sa garanteze persoaneror v6rstnice care trdiesc
V6rstnice solca" o asistenl5 corespunzatoare in privinla
stabilirea conditiilor de viald in institufie;
2' SE permit5 persoanelor v6rstnice sd aleagd liber propriul stil de viald gi sd ducd o
existenf5 independentS at6t timp c6t acest lucru este posibil in condltiile specifice din /in
,,Ciminul pentru persoane V6rstnice Solca";
3' Prevenlrea 9i, dacd este cazul, sanclionare comportamentelor abuzive asupra
v6rstnicilor;

d) de asigurare a calitSlii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdli:
1' elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2, realizarea de evalulri periodice a servlciilor prestate;
3' de implicare activ5 a beneflciarilor gi personalului in elaborarea unul plan propriu dedezvoltare care are in vedere imbundt5lirea activitdlii 5i cregterea calitalii vielii
beneficiarilor

4. de evalu5ri periodice a gradului de satisfactie a beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale Cdminului pentru
Persoane V6rstnice Solca prin realizarea urmdtoarelor activitdli:
1' angajarea de specialisti in conformitate cu prevederile legale privind serviciile sociale;
2' perfectionarea continud a personalului si organizarea de sesiuni de instruire referitoare
a cunoagterea in detaliu a regulamentelor si procedurilor utilizate in c5min;
3' aplicarea normelor legale privind gestionarea gi administrarea resurselor financiare,
-ateriale gi umane;

ARTICOLUL g Structura organizatorici, numirul
de personal

de posturi 9i categoriile

(1) Serviciul social ,,Cdmin pentru Persoane V6rstnice Solca,, funclioneazi cu un
numEr de 35 posturi, conform prevederilor Hoti16rii consiliului Local al orasului Solca
Nr.14l2011, din care:

a) personal de conducere: director, contabil sef,2
b) personal de specialitate de ingrijire gi asisten!5; personal de specialitate gi auxiliar: 21;
c) personal cu funclii administrative, gospodirire, intrelinere-reparalii, deservire:12
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 pentru persoane dependente si de l/5, dar nu

mai putin de U10 pentru persoane varstnice incadrate in gradele de depndenta IIIA si IIIB.
(3) Pentru activitSlile de specialitate evaluare, planificare, consultalii etc. caminul pentru
Persoane V6rstnice Solca incheie contracte de prest5ri servicii cu cabinetele/birourile
specia I isti lor profesi i lor reg lementate precu m medic, fiziotera peut, etc.

ARTICOLUL 9 personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) director;

b) contabil sef
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

in ,,Cdminul pentru persoane

vietii private gi participarea la
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a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitSlilor desf5gurate de personalul
serviciului 5i propune organului competent sancliuni disciplinare pentru salarialii care nu igi
indeplinesc in mod corespunzdtor atribuliile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor gi intocmegte informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instrulre 9i
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunSt6lirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calltSlii serviciilor, precum gi pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rbspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmegte raportul anual de activltate;
f) asigurd buna desf5gurare a raporturilor de muncS dintre angajalii Cdmin pentru
Persoane V6rstnice Solca
g) propune furnizorului de servicli sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numdrului
de personal;

h) desfSgoard activltSli pentru promovarea imaginii CEmin pentru persoane V6rstnice
Solcaomunitate;

i) ia in considerare 9i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcdri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rEspunde de calitatea activitdlilor desfSgurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competenfei, mdsuri de organizare care s5 conduca la imbundtdlirea
acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;
k) organizeazb activitatea personalului gi asigurb respectarea gmpului de lucru gi a
regulamentului de organizare gi funclionare;
l) reprezintd serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale 9i, dupd caz, cu autoritdfile
5i institutille publice, cu persoanele fizice gi juridice din !ari gi din strdindtate, precum gi in
justitie;

m) asigurb comunicarea 5i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenli sociald
de la nivelul primdriei gi de la nivel judelean, cu alte institulii publice locale gi organizalii
ale societ5tii civile active ?n comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numegte gi elibereazd din funclie personalul din cadrul serviciului, in condiliile legii;
o) intocmeSte proiectul bugetului propriu al serviclului gi contul de incheiere a exerciliului
bugetar;
p) asigurd ?ndeplinirea mdsurllor de aducere la cunogtin!5 atat personalului, c6t gi
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi funclionare;
q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in condiliile legii.
(4) Candidafii pentru ocuparea funcliei de conclucere trebuie sd fie absolvenli cu diplomd
de inv5!5m6nt superior in domeniul psihologie, asistenld socialS gi sociologie, cu vechime

\
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de minimum 2 ani in domeniul servicillor sociale, sau absolvenli cu diplomd de licenld ai
invitdm6ntului superior in domeniul juridic, medical, economic ai al gtiinlelor
admlnistrative, cu experien!5 de minimum 5 anl in domeniul servlciilor sociale,
(5) Sanctlonarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conducdtorilor instituliei se face
in conditiile legii.

(6) Pe perioada c6nd postul nu este ocupat de cdtre un specialist care sb intruneasci
conditiile prevazute la litera (4) adimlnistrarea Cdminului pentru Persoane Vdrstnice Solca

este asiguratd de Director interimar al CEminului pentru Persoane Vdrstnice Solca pana la

ocuparea postului prin concurs de catre un specialist.

ARTICOLUL 10 Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigurS:

a) monitorizarea de cdtre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat gi oblinut licenla de
functionare a Cdmin pentru Persoane V6rstnice Solca, a respectbril standardelor minime de
calitate;

b) respectarea principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce privegte
functronarea CEminului pentru Persoane Vdrstnice Solca.
(2) Consillul consultativ este compus din 3 reprezentanli ai furnizorului de servicii sociale
(1 reprezentant din partea Consiliului Local Solca si 2 reprezentanti din partea primariei

Crasulut Solca) 5i 2 reprezentanti ai beneflclarilor serviciilor acordate in cadrul Cdminului
pentru Persoane V6rstnice Solca, alegi in mod democratic.
(3) Consiliul consultativ indeplinegte urmdtoarele atribulii principale:
a) participd la deciziile privind planificarea bugetului CSminului pentru Persoane VArstnice
Solca, in special a aspectelor care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu:
achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc.);
b) analizeazd activitdtile derulate in centru gi propune misuri gi programe de imbundtdlire
a acestora;

c) dupd caz, i$i exprimE acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild
gSzduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalli beneflciari sau
personalul Cbminului pentru Persoane VSrstnice Solca.

ARTICOLUL 11 Personalul de specialitate de ingrijire gi asistenli.
Personal de specialitate 9i auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical generalist (325901), sord medicaltt (32ZLOZ);

b) asistent pentru ingrijirea persoanelor vdrstnice (263509);
c) asistent social (263501);

d) dietetician (226502) ;
e) fiziokinetoterapeut (22640t);
f) infirmierd (532103);
g) kinetoterapeut (226405);



h) medic de medicind de familie (22t108);
i) nutritionist gi dietetician (226503);
j) psiholog (Zfiall;

(2) Atributii ale personalului de specialttate:
a) asigurE derularea etapelor procesului de acordare a servlciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;
b) colaboreazE cu specialiSti din alte centre in vederea solu!iondrii cazurilor; ldentificirii de
resurse etc,;

c) monltorizeazd respectarea standardelor minlme de calitate;
d) sesizeazS conducerii CEminului pentru Persoane V6rstnice Solca situalii care pun in
pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament etc,;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activltatea derulatd;
f) face propuneri de imbundt5lire a activitSlil in vederea cregterii calitSlii serviciulul gi
respectdrii legislatiei;
g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil,

(3) Atributiile asistentului medical generalist (325901), Asistentii medicali generalistl
oferl tratament, asistenta 9i servicii de ingrijire pentru persoanele care au nevoie de
ingri.lire medicalE ca urmare a efectelor imbbtr6nirli, rdnirii, bolilor sau altor insuficiente
fizice ort mentale sau eventualelor riscuri asupra sdndtdtii. Acestia i;i asumd
responsabilitatea pentru planificarea gi gestionarea ingrijirii pacientilor, inclusiv
supravegherea altor lucrdtori de ingrijire a sbnitdtii, lucrdnd in mod autonom sau in echipe
cu medici si cu alte persoane in aplicarea practica a mdsurilor preventive si curative,

(4) Atributiile sorei medicale (322102). Sorele medicale accordS aststenti medicald
de bazd si ingrijire personald pentru persoanele care au nevoie de astfel de ingrijire din
cauza efectelor imbatranirii, bolilor, vatamarli corporale sau altor insuficiente fizice sau
mentale. Acestea lucreaza in general sub supravegherea asistentelor medicale si ajuta la
punerea in aplicare a planurilor de ingrijire a sanatatii si de tratament stabilite de catre
specialistl in medicina, in ingrijire medicala si alti speclalisti din domeniul sanatatii.

(5) Atributiile asistentului social (263501), Asistentul social acorda consultatii asupra
problematicii sociale; initlaza actiuni pentru prevenirea excuziunii sociale ale v?rstnicilor
delicventei si pentru readaptarea acestora la viata social acolo unde se poate realize acest
deziderat; acorda ajutor persoanelor cu dizabilititi fizice sau mentale in scopul ameliorarii
capacitatii de integrare sociala a acestora.

Realizeazd evaluarea initiald, identiuficd nevoile persoanelor virstnice care solicit
admiterea in cdmln si propune, sprijin de ceilalti specialisti planurile de asistenta si
rngrlJtre,

Se ocupa cu recuperarea si (re)integrarea psiho-sociala si profesionala a
persoanelor cu probleme speciale: deficiente psihice si /sau fizice, probleme sociale
diverse,

Desfasoara o activitate complexa si variata: analizeaza influenta factorilor sociali
asupra starli de sanatate mentala sl a comportamentului uman, acorda consultatii privind
drepturile 9i obligatiile asistatilor, colaboreaza cu institutii sau organizatii care au obiective



similare, participa la elaborarea metodelor si tehnicilor de lucru, propun masuri de
ajutorare sau recuperare. Munca unui asisten social este aceea de a ajuta oamenii in
rezolvarea problemelor legate de situatia lor sociala sau de viata personala.

Exercitarea profesiel de asistent soclal este avizata de Colegiul Asistentilor Sociali
din Romania si autorizata de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,

Asistentul social indeplineste o misiune sociala care are labaza valorile si principille
fundamentale ale profesiei: justitia sociala, demnitatea si unicitatea persoanei, integrltatea
persoanei, autodeterminarea, confidentialitatea, importanta relatiilor interumane,
furnizarea serviciilor cu competenta si in beneficiar crientilor.

Exercitarea libera a profesiei si independenta profesionala confera asistentului social
dreptul de a actiona si a lua decizii in beneficiul clientilor sdi si deplina raspundere a

acestora.

Profesia de asistent social poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
. este cetatea roman, cu domiciliul in Romania;

' este licentiat sau absolvent al unei institutii de invatamant de specialitate, acreditata de
stat in conditille legii;

' detine avizul Colegiului Asistentilor Sociali din Romania pentru exercitarea libera a
profesiei de asistent social;

' nu se gaseste in vreunul din cazurile de incompatibilitate sau nedemnitate prevazute de
prezentul statut,

(6) Atribuliile inflrmierei (532103). Asiguri servicii de ingrijire personalf, iti asisten- a in
activitalile zilnice din viatla pacientilor lli rezidentilor din camin. Pune in aplicare planurile de
asistenila tli ingriiire si practicilor de ingrijire stabilite, sub supravegherea directa a cadrclor
medicale si a altor specialisti din domeniul sandtf,rii sau asistent rei sociale.

(7) Atributiile medicului de medicind de familie (221108), Medicul de medicina
familie efectueazd:

Consultatil pentru servicii medicale de preventie:
a. control medical periodic al asiguratilor in varsta de peste 18 anl pentru prevenirea

bolilor cu consecinte majore in morbiditate si mortalitate;
Controlul medical cuprinde:
. consultatie (anamnezar examen obiectiv, diagnostic);

' recomandare pentru examene paraclinice atunci cand exista argumente clinice de
suspiciune a unei stari patologice consemnate In foaia de observatie;
. incadrarea medicala a asiguratului intr-o grupa de risc.

b. supravegherea periodica clinica a evolutiei pentru bolnavii cu afectiuni cronice, in
llmita competentelor, si cuprinde: sfat medical, recomandari regim igieno-dietetic si alte
activitati care nu se finalizeaza cu eliberarea de prescriptii medicale sau prescriere de
investigatii medicale paraclinice,

Supraveghere (evaluarea factorilor ambientali, consiliere privind igiena allmentatiel,
consiliere privind igiena personala) si deplstare de boll cu potential endemo-epidemic
(examen clinic, diagnostic prezumtlv, trimitere catre structurile de specialitate pentru
investigatii, confirmare, tratament adecvat si masuri igienico-sanitare specifice, dupa caz).
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Consultatii pentru acordarea serviciilor de planificare familiala
Servicii de promovare a sanatatii - Educatie medico-sanitara si consiliere

prevenirea si combaterea factorilor de risc, precum si consilierea antidrog.

pentru

Servicii medicale curative, consultatie pentru afectiuni acute, subacute (anamneza,
examen clinic, diagnostic si tratament),

o Pentru fiecare caz, casa de asigurari de sanatate deconteaza maximum 4 consultatii
pentru acelasi episod de boala acuta/subacuta, pe asigurat, necesare pentru stabilirea
diagnosticulul, a tratamentului si a evolutiei cazului, cumulat la nivelul medicului de familie
si medicului de specialitate din ambulatoriul clinic, Daca cazul este rezolvat la nivelul
medicului de famille casa de asigurari de sanatate deconteaza maximum 2 consultatii
pentru acelasi episod de boala acuta/subacuta, pe asigurat, necesare pentru stabilirea
diagnosticului, a tratamentului si a evolutiei cazulul. Pentru acelasi eplsod de boala
acuta/subacuta, in situatia in care au fost acordate de catre medicul de familie una sau
doua consultatii, si pentru cazul respectiv este necesara trimiterea catre medicul/medicii
de specialltate din ambulatoriul clinic, medicul de familie elibereaza bilet de trimitere catre
medicul/medicii de speclalitate din ambulatoriul clinic, pe care va mentiona obligatoriu
numarul de consultatii acordate (una sau doua consultatii),

- Circuitul privind modalitatile in care pot fi acordate cele 4 consultatii se refera numai
1a un singur episod de boala acuta/subacuta.

. In situatiile in care la prima consultatie se diagnosticheaza doua sau mai multe
afectiuni acute/subacute, numarul consultatiilor decontate de casa de asigurari de
sanatate este maximum 4 consultatii.

o In situatia in care in derularea unui episod de boala acuta/subacuta dupa prima,
respectiv a doua consultatie apare o alta afectiune acuta/subacuta, numarul consultagilor
este maximum 5, respectiv 6, din care la nivelul medicului de familie pot fi acordate
maximum 3 consultatii.

o In situatia in care exista prezumtia privind existenta unei alte afectiuni asociate,
medicul care suspicioneaza va consemna distinct pe biletul de trimitere numarul de
consultatii pentru afectiunile acute/subacute pentru care pacientul s-a prezentat initial

Monitorizarea starli de sanatate pentru bolnavli cu afectiuni cronice.
Activitati de suport. Eliberare de acte medicale: certificat de concediu medical,

bilete de trimitere, prescriptii medicale - certificat constatator de deces (cu exceptia
situatiilor de suspiciune care necesita expertiza medico-legala, conform prevederilor
legale).

Actvitatea profesionald a medicului este conformi cu prevederile privind
organizarea 9i functionarea colegiului Medicilor din Rom6nia. colegiul Medicilor din
RomSnia are ca principal obiect de activitate controlul gi supravegherea exercitdrli profesiei
de medic, aplicarea legilor 5i a regulamentelor care organizeazd gi reglementeazd exerciliul
profesiei, reprezentarea intereselor profesiei de medic gi pdstrarea prestigiului acestei
profesiuni in cadrul vielii sociale,

(B) Atributiile psihotog (Zfiafi);
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Realizarea psihoterapiei tulburarilor emotionale, comportamentale si de

personalitate ale beneficiarilor. Analiza si corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul
socral ale beneficiarilor.

Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic,

interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare.

Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse
pentru recuperarea beneficiari lor.

Stabileste psihodlagnosticul beneficiarilor sl realizeaza examinarile si evaluarile
psihologice ale beneficiarilor,

Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul

terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

Stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si

integrare sociala si de activitati educationale),

Stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru
si programele de instruire a beneficiarilor.

investigheaza sl recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor. Indruma activitatea infirmierelor / lucrdtorilor sociali pentru a le integra in

aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.
Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor

din institutie.

Asigura consilierea de specialitate a personalului din institutie.
Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in realizarea

strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal.

Actvitatea profesionalS a psihologului este conformi cu prevederile privind

organizarea 9i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia.

ARTICOLUL 12 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii,
deservire

(1) Personalulul administrativ asigurd activitatlle auxiliare serviclului social:
aprovizionare, mentenantb, achizilii etc. gi poate fl:

a) administrator;

b) functionar administrativ, economic;

c) casier, magaziner;

d) personal pentru curdtenie spalii, spilStoreas5;

e) gofer;

f) muncitor calificat;
g) muncitor necalificat.

Directorul ciminului conduce activitatea din compaftimente gi are urmdtoarele
atributii:
a) reprezinta institutla in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si

juridice din tara si din strainatate precum si in justitie;
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b) asigurS coordonarea, indrumarea 5i controlul activitSlilor desfagurate de personalul
serviciului 5i propune organului competent sancliuni disciplinare pentru salarialii care nu igi
indeplinesc in mod corespunz5tor atribuliile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizSrii serviciilor sociare, codului muncii etc.;
c) elaboreaz5 rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor 5i intocmegte informiri pe care Ie prezintb furnizorului de servicii sociale;
d) colaboreazd cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale gi/sau alte structurl ale
societa[ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdlirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdlii serviciilor, precum gi pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare.
e) intocmegte raportul anual de activitate;
f) asigurE buna desfagurare a raporturilor de muncd dintre angajalii Cdmin pentru
Persoane V6rstnice Solca;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numdrului
de personal;

h) desfSgoard activitdli pentru promovarea imaginii Cdmin pentru persoane V6rstnice Solca
in comunitate;

i) ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcdrl
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
.1) rdspunde de calitatea activitdlilor desfSgurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competenfei, mdsuri de organizare care sd conduca la imbunStSgirea
acestor actlvit5ti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului gi asigurb respectarea timpului de lucru gl a
regulamentului de organizare gi funclionare;
l) reprezintd serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd cazt ct) autoritdlile
5i instituliile publice, cu persoanele fizice gi juridice din !ard gi din strbindtate, precum gi in
justitie;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanent5 cu serviciul public de asistenla sociald
de la nivelul primdriei gi de la nivel judelean, cu alte institulii publice locale gi organizalii
ale societSlii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numegte gi elibereazd din funclie personalul din cadrul serviciului, in condiliile legii;
o) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului gi contul de incheiere a exerciliulul
bugetar;
p) asigurS indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtinl5 at6t personalulul, c6t gi
beneficiarilor a prevederilor dln regulamentul propriu de organizare gi funclionare;
q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil,

contabllul sef conduce compartimentul financiar contabil si
atributii:

are urmatoarele

Asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta
veniturilor si cheltuielilor:

a) contabilizeaza facturile emise pentru clientii interni



b) inregistreaza incasarire si pratire in rei conform extrasurui de contc) opereaza incasarire si pratire in numerar conform registrurui de casad) opereaza avansurire din trezorerie conform deconturirore) Inregistreaza facturi de prestatii furnizori interni0 Inregistreaza intrari de marfa in baza documenteror primite de ra magazie (facturiinterne, facturi externe, DVI si NIR)
intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora:a) Intocmeste saptamanal lista facturilor emise si neincasate si rista avansurirordisponibile in lei

b) Intocmeste balante de verificare pentru clientic) Intocmeste liste de avansuri din trezorerie
Legat de activitatile specifice, raspunde de:

:] :::::::: llT: l r:.lr,,l:r emise, a incasariror pe facturi si in avans

?.::fl:'ea 
zirnica a racturiror de ra r*nro,.i il ##;H.IJT::r, si a pratirorcatre acestia

c) verificarea zilnica a soldurilor din banca, casa si avansuri din trezorerie in leid) incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli

Legat de disciplina muncii, raspunde de:
a) Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de speciaritate

,.,r?J:'r::::;.:'::[Ttialitatii 
inrormatiiror si a documenteror resate de caminur pentru

c) Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul Caminului pentru persoanevarstnice Solca

d) Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare rapostul sau

e) Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea siinteresere caminurui pentru persoane varstnice sorca

,.,3ri5 JHi;lJ::i.::-t 
solutionarii situatiitor de criza care arecteaza caminur pentru

Magaziner, Atributii principale gi sarcini aferente;
1. Asigurd gestiunea fizicd a stocului de marf5a, Opereazd in stoc migc5rile de marfdb' pSstreazd documentere justificative Iegate de stocuric, Efectueaz5 lunar inventarul stocului de marfdd' ParticipS activ la operafiunile de incdrcare/descSrcare a mSrfii laldinmagaziaCaminului pentru persoane varstnice Solcae' Raporteazd superiorului ierarhic orice neconcordanld intre stocur fizic gi cer scriptic

,_Jr,r,3J.Jj, 
informalii despre stocuri departamenteror din caminur pentru persoane

g' Respectd regisralia de gestiune a stocuriror
2. Introduce marfa in stoc in baza documenteror de intrare



a, Efectueazd operaliuni de intrare in stoc a m5rfii
b' EfectueazS receplia fizicl a mErfii la intrarea in magazia caminului pentru persoane

varstnice Solca

c' Raporteazd superiorului ierarhic diferenlele intre marfa fizictt gi cea scripgcd apirutela receptia mErfii la magazie
d' Verificd documentele vamale la introducerea NIR-ului gi semnaleazd eventualele

neconcordante

e' tnregistreazS, preluc reazd gi pbstreazd informaliile referitoare la situalia stocurilorf, Raporteazd lunar rezultatele activitilii de gestiune a stoculuig, Utilizeazd eficient spaliur de depozitare a mdrfuriror
3. Asigur5 mlgcarea stocurilor

a' EfectueazS transferurile de marfd din stocul central in substocuri gi returb' Pdstreazd evidenla documentelor de transfer emise, cu semndturile dep.edare/primire la zl

Personal pentru curdlenie spalii, atrbutii
a) Efectueaza curatenia in spatiile repartizate (dormitoare,

medical, oficii, scari etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si
de curatenie;

b) curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, wc-urile cu materiale
si ustensile folosite numai in aceste locuri;

c) Respecta si aplica normele legale privind asigurarea curateniei, dezinfectiei sipastrarea obiectelor si materialelor sanitare;
d) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie(carucior, perii, Iavete,etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc incomun si le depoziteaza in conditii de siguranta;
e) Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind

ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;D Respecta circuitere functionare in cadrur cdminurui
g) Respecta prevederile legale privind depozitarea si gestionarea deseurilor:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura,
-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura,
-transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditiicorespunzatoare, raspunde de depunerea lor coreta in recipiente, curata si dezinfecteazapubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

h) Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monito rizare aactivitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme delucru) si verbal la seful ierarhic superior, semnarand orice problema aparuta in
desfasu ra rea activitati i ;

i) situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;i) Respecta si aprica normere prevazute in ordinur MS nr gg4r oct.ZoL+ si Ghidurpractic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si
com baterea i nfectiilor nozocomiale;

b5i, coridoare, cabinetul
respectarea protocoalelor



k) Aplica Normele de Protectia Muncil si Normeie de protectie privind StingereaIncendiilor:

l) Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainire umedem) operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidenteren) Solutiile de curatire se manev
o) Aparatere erectrice se deconeJ.'.XX :: ffi;[:il:t:i:::,ur prosramurui de rucrup) Defectiunile ivite la echipamente,instalatii erectrice se anunta cu promptitudine raasistenta sefa

prevazut de reguramentur de ordine interioara,
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspecturui

r) Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum siborire transmisibire aparute ra membrii famiriei sare;s) Respecta regulamentul intern al cdminului;t) se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii raparametrii de calitate impusi de sectie;

spdlStoreasa curd!5, spalS si igienizez5, lenjeria,rufele, echipamentele si materialeleintr-un timp optim, in conformitate cu standardele de igiend:a) Preia pe bazd de proces verbal rufele gi lenjeria murdard, le spald la timp, sortSndu-le in funclie de culoare, sorLimente, material, etc;b) Respecti normativele in vigoare in procesur tehnorogic de spdrare gi igienizare ;c) predS rufere spSrate uscate, triate, pe bazd de proces verbar ;d) in situafia in care maginile de spdlat nu acoperd cantitatea de rufe ce trebuiesp5late, se trece la spdlat manual ;e) Urmdregte ca in sectorul s5u de activitate sE nu pdtrundd arte persoane in afaracelor abilitate ;

f) Este interzisd efectuarea unor servicii persoanelor din unitate 5i din afara ei, f5r5aprobarea conducerii ;
g) Rispunde de exploatarea corectd a utilajeror, sesiz6nd eventuarere defecliuniapSrute administratorurui, pentru a rua mSsurire necesare de remediere;h) Rdspunde de ordinea gi cur5lenia din spdldtorie ;i) Rdspunde de obiectele de inventar pe care Ie are in gestiune, re preda Ia schimb pe

;:ilrn::::il*jal 5i nu are voie sd instrdineze arimente si obiecte de inventar anate in

.,.J]r.[?TJ:||,,.i;r]:,11:,0' 
indeprinire a sarciniror rara de administrator si in rala

k) contribuie la asigurarea circuitului corect al haineror precum gi ra p5strarea ror inconditii^corespunzdtoare de igiend gi depozitare;l) igi insugegte gi respectd legislalia in vigoare,specificS activitSlii proprii;m) Acfioneazd in conformitate cu s.M'o. existente, asumandu-gi rorurirecorespunzdtoare;

q) Poarta echipamentul de protectie
care va fi schimbat ori de cate ori este
estetic personal;
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ARTICOLUL 13 Finanlarea Ciminului pentru Persoane V6rstnice Solca
(1) tn estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, Cbmin pentru persoane vfirstnice Solca
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordSrii serviciilor sociale cel pulin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finanfarea cheltuielilor C5min pentru persoane v6rstnice Solca se asigurd, in condiliile
legii, din urm6toarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrelindtorilor acestora, dupb caz;
b) bugetul de stat;
c) buget local

d) donatii, sponsorizdri sau alte contribulii din partea persoanelor flzice ori juridice din lardgi din str5indtate;

e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
Q alte surse de finanlare, in conformitate cu legislalia in vigoare.

PRESEDINTE DE 9EDINTA,
Petru COTOARA

SEcRETA&
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