ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
SECRETAR GENERAL
Nr.658 din 30.01.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicats, va aducem la
cunostintd publicd, astdzi, 30.01.2025, a Proiectului de hotirare privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului
Solca, judeful Suceava, pentru perioada 2026 — 2030, inregistrat sub nr.
656 din 30.01.2026.

Eventualele propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare,
cu privire la proiectul de hotérare sus-mentionat, se vor face In scris pani cel
tdrziu la data de 16 ianuarie 2026, propuneri ce se vor inregistra la
Registratura Primadriei oragului Solca si care pot fi luate in considerare de
catre comisiile de specialitate, respectiv de plenul Consiliului local al
orasului Solca, ce vor lua in dezbatere proiectul de hotirare amintit.

Afigdm alaturat proiectul de hotdrdre si referatul de aprobare a
initiatorului.

SECRETAR GENERAL,

Angelica BAHAN



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL

i - Proiect
Inregistrat sub nr. 656 din 30.01.2026

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Solca, judetul Suceava,
pentru perioada 2026 — 2030

Consiliul Local al orasului Solca, judetul Suceava;

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare al domnului Cornel-Trifan TEHANIUC, primarul orasului Solca,

inregistrat sub nr.654 din 30.01.2026;

- Raportul de specialitate al drei Angelica BAHAN, secretar general al orasului Solca, inregistrat
sub nr.655 din 30.01.2026;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru inva{dmant, sanatate si familie, munca si protectie sociali,
activitafi social-culturale, culte, protectie copii din cadrul Consiliului Local al orasului Solca, inregistrat
subnr.  din 3

- Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, agriculturs, gospodarie comunal, protectia mediului
si turism din cadrul Consiliului Local al orasului Solca, inregistrat sub nr. din

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

- HGR nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor - cadru de organizare $i functionare a
serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal;

In temeiul art. 129 alin (2) lit.d), alin (7) lit.b) si art. 139 alin (3) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

9

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Solca, judetul
Suceava, pentru perioada 2026 — 2030, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare,

Art. 2. Primarul orasului Solca prin Directia de asistenta sociald din cadrul aparatului de
specialitate, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari, in vederea atingerii obiectivelor
strategiei.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Cornel-Trifan TEHANIUC Angelig; EAHAN
Q Eou \om

Solca, 30 ianuarie 2026



ANEXA
la Proiectul de hotarare

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL ORASULUI SOLCA,
JUDETUL SUCEAVA, PENTRU PERIOADA 2026 — 2030

CAPITOLUL I - CADRUL GENERAL

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026-2030 reprezintd documentul de
planificare strategica prin care Orasul Solca stabileste directiile de actiune in domeniul asistentei
sociale, in vederea cresterii calititii vietii persoanelor vulnerabile si prevenirii excluziunii sociale.

Strategia este elaborati in baza:

e Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modifcarile si completarile ulterioare;
» HGnr. 797/2017 privind organizarea serviciilor publice de asistenta sociala;

» Legiinr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

e Strategiei de Dezvoltare Teritoriald a Orasului Solca 2021-2027;

 Analizei nevoilor sociale identificate la nivel local.

Documentul asiguri continuitatea misurilor implementate in perioada 2020-2025 si
raspunde evolutiei demografice si socio-economice a comunitatii.

CAPITOLUL II - PRINCIPII SI VALORI

Serviciile sociale sunt organizate in baza principiilor prevazute la art. 5 din Legea nr. 292/2011:
e solidaritate social;
o subsidiaritate;
e universalitate;
e respectarea demnitétii umane;
 nediscriminare si egalitate de sanse;
e abordare individualizati;
e proximitate;
» eficientd si eficacitate;
e transparentd,
e parteneriat;
» confidentialitate;
e participarea beneficiarilor.

CAPITOLUL III - CONTEXT LOCAL SI ANALIZA SOCIO-DEMOGRAFICA

La recesdmantul din anul 2021, orasul Solca are o populatie rezidenti de 2405 locuitori,
caracterizata prin:

e proces accentuat de imbaétranire;

e migratia populatiei active;

e cresterea numarului de persoane vérstnice singure;

» existenta unor familii cu venituri reduse;

Grupuri vulnerabile identificate:
e persoane varstnice dependente;
e persoane cu dizabilitati;
e copii din familii defavorizate;
» familii monoparentale;
e persoane fard loc de munci;



persoane cu venit minim de incluziune;
copii cu parinti plecati 1n strainatate.

CAPITOLUL IV - SERVICII SOCIALE EXISTENTE
4.1 Diectia de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Principalele activitati:
administrarea beneficiilor sociale;
evaluarea situatiilor de risc;
consiliere sociala;
monitorizarea asistentilor personali;
prevenirea marginalizarii sociale.

4.2 Caminul pentru Persoane Virstnice Solca
Serviciul asigura:

cazare si hrana;,

ingrijire si supraveghere;

asistentd medicala;

servicii sociale si activitati de socializare.

CAPITOLUL V — ANALIZA NEVOILOR SOCIALE
Principalele nevoi identificate:

Persoane varstnice
ingrijire la domiciliu;
prevenirea izoldrii sociale;
servicii de recuperare $i suport.

Persoane cu dizabilit:iti
acces la servicii specializate;
integrare sociala.

Copii si familii
prevenirea abandonului scolar;
consiliere parentald;
sprijin material.

Comunitate
prevenirea saraciei;
integrare pe piata muncii;
informare si consiliere sociala.

CAPITOLUL VI - ANALIZA SWOT

Puncte tari

existenta Caminului pentru persoane varstnice;

implicarea autoritatii locale;

experientd In implementarea proiectelor.
Puncte slabe

resurse financiare limitate;

personal redus;

lipsa serviciilor de ingrijire la domiciliu.
Oportunitati

finantari PIDS si PNRR;

parteneriate institutionale;



SAHEARE SR e R

programe guvernamentale.
Amenintari

imbdtranirea populatiei;

migratia tinerilor;

cresterea costurilor de functionare.

CAPITOLUL VII - VIZIUNE SI OBIECTIVE

Viziune

Dezvoltarea unui sistem local de servicii sociale accesibil, eficient si adaptat nevoilor comunitatii.

Obiectiv general

Consolidarea si dezvoltarea serviciilor sociale pentru prevenirea excluziunii sociale si cresterea

calitatii vietii.
CAPITOLUL VIII - OBIECTIVE SPECIFICE

Imbunatatirea calitatii serviciilor sociale existente
Dezvoltarea serviciilor pentru persoane varstnice
Digitalizarea activitatii sociale

Dezvoltarea parteneriatelor

Atragerea de finantéri externe

Prevenirea marginalizirii sociale

CAPITOLUL IX - DIRECTII DE ACTIUNE

9.1 Persoane varstnice
modernizarea si dotarea Caminului;
dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;
activitati de socializare.

9.2 Persoane cu dizabilititi
facilitarea accesului la servicii;
colaborare cu DGASPC.

9.3 Copii si familii
monitorizarea copiilor cu parinti plecati;
prevenirea abandonului.

9.4 Incluziune sociala
sprijin pentru beneficiarii VMI;
colaborare cu AJOFM.

9.5 Dezvoltare institutionala
baze de date electronice;
formare profesional;
digitalizare.

CAPITOLUL X - PLAN DE ACTIUNE 20262030

| Obiectiv IL Activitate H Termen —“ Responsabil‘
| Calitate servicii'L Monitorizare standarde“ Permaneﬁ” Primar/DAS‘
| Virstnici | ingrijire la domiciliu || 2026-2030 || DAS |
| Digitalizare || Evidenti electronica || 2026-2030 DAS |
{ Finantare ” Depunere proiecte IL Permanent” Primar —l
‘ Informare “ Campanii sociale H Permanent“ DAS —‘




CAPITOLUL XI - SURSE DE FINANTARE

Buget local

Buget de stat

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)
PNRR

Fonduri europene

Sponsorizéri si donatii

Contributii ale beneficiarilor

CAPITOLUL XII - PARTENERIATE

DGASPC Suceava

AJPIS

AJOFM

Unitati de invatamant
Medici de familie

ONGe-uri si institutii de cult

CAPITOLUL XIII - MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea strategiei va fi monitorizata anual prin:
raportul Directiei de Asistenta Social;
indicatori:
o numdir beneficiari;
o tipuri servicii;
o proiecte implementate;
elaborarea planului anual de actiune.

CAPITOLUL XIV - CORELARE CU POLITICI LOCALE, NATIONALE SI EUROPENE

Strategia este corelata cu:
Strategia de Dezvoltare Teritoriala a Orasului Solca 2021-2027
Agenda 2030 — Obiectivele de Dezvoltare Durabila:
o ODD 1 - Fard sdracie
o ODD 3 — Séandtate si bundstare
o ODD 10 — Reducerea inegalitdtilor
o ODD 11 — Comunitati durabile

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Cornel-Trifan TEHANIUC Angelica BAHAN
<<\ =



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
PRIMAR

inregistrat sub nr. 654 din 30.01.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Solca, judetul Suceava,
pentru perioada 2026 — 2030

Doamnelor si domnilor consilieri,

Serviciile sociale reprezintd o componenta esentiald a sistemului de protectie sociala, avand rolul de
a preveni si combate situatiile de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, precum si de a contribui la
cresterea calitdfii vietii persoanelor si familiilor aflate in nevoie.
In conformitate cu prevederile:

o Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

o HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor

publice de asistentd sociala;

o Legiinr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
autoritdtile administratiei publice locale au responsabilitatea de a crea, mentine si dezvolta servicii sociale
adaptate nevoilor comunitatii, precum si de a elabora strategii si planuri de actiune in acest domeniu.

Avand In vedere finalizarea perioadei de implementare a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
2020-2025, se impune elaborarea §i aprobarea unui nou document strategic pentru perioada 20262030,
fundamentat pe:

 analiza nevoilor sociale identificate la nivelul comunititii;

« evolutia demograficd, caracterizata prin cresterea numaérului de persoane vArstnice si a persoanelor

aflate in situatii de vulnerabilitate;

e necesitatea consolidarii serviciilor sociale existente si dezvoltarii unor servicii adaptate nevoilor

actuale;

e oportunitatile de finantare din fonduri guvernamentale si europene.

La nivelul Oragului Solca functioneazd Directia de Asistentd Sociald, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum si Céminul pentru persoane varstnice, serviciu social rezidential care
reprezintd 0 componentd importantd a sistemului local de protectie sociald. Pentru perioada 2026-2030 se
impune consolidarea si dezvoltarea acestuia, precum si diversificarea serviciilor sociale, in special prin
dezvoltarea serviciilor de proximitate si a masurilor de prevenire a excluziunii sociale.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 20262030 stabileste:

» obiectivul general si obiectivele specifice;

o directiile de actiune si planul de implementare;

e responsabilitatile institutionale;

o sursele de finantare;

o mecanismele de monitorizare si evaluare.

Implementarea acestei strategii va contribui la:

o cresterea calitatii serviciilor sociale;

o prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale;

o Imbundtdtirea calitatii vietii persoanelor vulnerabile;

 cresterea capacitdtii administratiei publice locale de a atrage fonduri externe in domeniul social.

In continuare permiteti-mi sa prezint proiectul de hotarare inifiat, cu rugdmintea ca dumneavostra sa-l
luati in dezbatere, In vederea adoptarii.




