ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
SECRETAR GENERAL
Nr.7566 din 21.12.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicata, v aducem la
cunostin{d publica, astizi, 21.12.2023, a Proiectului de hotirire privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Solca si ai unititilor subordonate Consiliului Local al orasului Solca,
valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2024, inregistrat sub nr. 7562
din 21.12.2023.

Eventualele propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare,
cu privire la proiectul de hotirare sus-mentionat, se vor face in scris pana cel
tarziu la data de 18 ianuarie 2024, propuneri ce se vor inregistra la
Registratura Primdriei orasului Solca si care pot fi luate in considerare de
citre comisiile de specialitate, respectiv de plenul Consiliului local a]
orasului Solca, ce vor lua in dezbatere proiectul de hotirare amintit.

Afisdm aldturat proiectul de hotirare si referatul de aprobare a
initiatorului.

SECRETAR GENERAL,
,,,,, “Angelica BAHAN
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL
- proiect
Inregistrat sub nr. 7562/21.12.2023
HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Solca si ai unitatilor
subordonate Consiliului local al orasului Solca, valabile incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Consiliul Local al orasului Solca, judetul Suceava;
Avand in vedere:

Referatul de aprobare prezentat de catre domnul Cornel-Trifan Tehaniuc, primarul orasului Solca,
inregistrat la nr. 7560 din 21.12.2023;

- Raportul de specialitate al biroului buget — contabilitate, resurse umane, impozite si taxe, din
cadrul Primaériei orasului Solca, inregistrat sub nr. 7561 din 21.12.2023;

-Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, agriculturd, gospodarie comunald, protectia mediului
si turism din cadrul Consiliului local al orasului Solca, inregistrat sub nr. 13/31.01.2024;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru administratie publica locald, juridica si de discipling,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, amenajarea teritoriului si urbanism in cadrul
Consiliului local al orasului Solca, inregistrat sub nr.7/31.01.2024;

- H.C.L. Solca nr. 4 din 31.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Solca si ale unitatilor
subordonate Consiliului local al orasului Solca, valabile incepand cu data de 01 ianuarie 2023;

- Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile H.G. nr.4/2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata, stabilit
la cuantumul de 2300 lei;

- prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata
pentru anul 2023, valabil de la data de 01 octombrie 2023;

- prevederile art. I alin. (1) si (2) din OUG nr. 115/2023 si nomenclatorul si ierarhia functiilor
prevazut in anexa nr. VIII, capitolul I lit. A), pct. I, lit. a) si b), precum si capitolul II, lit. A), pct. IV, lit.
a), b) si d) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- procesul verbal de negociere nr. 7514/19.12.2023, incheiat intre Primarul orasului Solca cu
Sindicatul Salariatilor din Primaria orasului Solca;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pct. 12) si 14), art. 212, alin. (2) si alin

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza, pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca si ale unitatilor subordonate Consiliului local al
orasului Solca, incepand cu data de 01.01.2024, conform anexei care face parte integranta din aceasta.

(2) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza.
Art. 2. Indemnizatia lunara de care beneficiazad consilierii locali din cadrul Consiliului Local al

orasului Solca pentru participarea la cel putin o sedinta ordinara si o sedinta de comisie, este de 10% din



indemnizafia lunaré a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Art. 3. Salariile de baza prevdzute in anexa pentru functiile publice si contractuale sunt pentru
gradatia 0, urmand ca salariile de bazd pentru gradatiile 1-5, si se determine prin majorarea salariilor de
bazd pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondurile publice, cu modificrile si completrile ulterioare.

Art. 4. Prezenta hotérare de consiliul local se completeazi cu prevederile LEGII-CADRU nr.153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd, precum si cu
celelalte acte normative din domeniul salarizarii personalului bugetar.

Art.5. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, iti inceteaza efectele HCL Solca nr.4/2023.

Art.6. Primarul orasului Solca, prin aparatul de specialitate, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT PTR. LEGALITATE,
Cornel- Trifan TEHANIUC Secretar general al orasului
Angelica BAHAN
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Solca, 31 ianuarie 2024



A. Functii de demnitate publica

Anexa la proiect de hotarare

Nr. crt Functia Coeficient de ierarhizare Indemnizatie Indemnizatie
lunara stabilita | lunara stabilita
dec 2023 ian.2024
Primar oras (pana la 10.000 2300 25 12650 13283
locuitori)
2 Viceprimar oras (pana la 2300 4.5 10350 10868
10.000 locuitori)
B. Functii publice de conducere
Nr. Functia Grad Nivel | coeficien | Salariu de baza Salariu de
crt studii t dec.2023 baza ian.2024
1 | Secretar oras 4.45 10235 10747
II
2 | Arhitect sef I 4.41 10231 10742
3 | Sef birou I 4.38 10074 10578
C. Functii publice de executie
Nr. | Functia publica Grad/treapta | Nivel | coeficient | Salariu de baza | Salariu de baza
crt studii gradatia 0- brut-gradatia 0-
dec 2023 1an.2024
1 | Auditor Superior S 25 6990 7340
Principal S 2.23 6690 7025
Asistent S 2.01 6030 6332
2 | Consilier, consilier Superior S 2.23 6690 7025
juridic, achizitii Principal S 2.01 6030 6332
publice, inspector Asistent S 158 4740 4977
Debutant S 1.40 4200 4410
3 | Referent de Superior SSD 2.20 6600 6930
specialitate Principal SSD 2.14 6420 6741
Asistent SSD 1.62 4860 5103
Debutant SSD 1.38 4140 4347




D. Functii pentru personalul contractual de executie

Nr. Functia Grad/treapta | Nivel | coeficient | Salariu de baza | Salariu de baza
crt contractuala studii gradatia O- gradatia O-
dec 2023 ian. 2024
1 | Consilier, inspector [IA S 2.10 6300 6615
de specialitate
2 | Bibliotecar IA S 2.02 6060 6363
3 | Sofer Il MG 1.56 4680 4914
4 | Muncitor calificat I| MG 1.55 4650 4883
5 | Ingrijitor I G 1.26 3780 3969
6 | Muncitor I G 1.26 3780 3969
necalificat
PRIMAR, AVIZAT PTR. LEGALITATE,

Cornel-Trifan TEHANIUC
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Secretar general

Angelica BAHAN




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
PRIMAR

Nr. 7560 din 21.12.2023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Solca si ai unitatilor subordonate
Consiliului local al orasului Solca, valabile incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Doamnelor si domnilor consilieri!

Prin prezentul proiect de hotérare, va propun spre aprobare, o noud grild de salarii de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie", din aparatul
de specialitate al primarului orasului Solca si unitatilor subordonate Consiliului Local al orasului Solca,
tinand cont de faptul ca;

- H.G. nr. 900/2023 stabileste salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata la 3300 lei, in art.
2 stabilindu-se ca ,In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din Legea nr. 53/2003, republicata cu
modificdrile si completdrile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2024, toate drepturile si obligatiile stabilite
potrivit legii se determind prin raportare la nivelul de 3300 lei al salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd.”

- procesul-verbal de negociere nr. 7514/19.12.2023 al Sindicatului Salariatilor din Primaria orasului
Solca .

- prevederile art. I alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 si nomenclatorul si
ierarhia functiilor prevazut In anexa nr. VIII, capitolul L, lit. A), pct. IT, lit. a) si b), precum si capitolul II,
lit. A), pet. IV, lit. a), b) si d) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, incepdnd cu
data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
Sfunctie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice
polrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023.

- (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdirile
si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publicd locald si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX litera C la Legea -
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023.

Astfel in anul 2024, limita minima a veniturilor salariale ale personalului salarizat potrivit art. 11 va
fi cuantumul salariului minim brut pe tara de 3300 lei conform HG 900/2023, iar limita maxima o va
reprezenta indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de viceprimar, exclusiv majorarea de la art. 16 alin
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Salariile de bazé prevazute in anexa la proiectul de hotarare, pentru functiile de executie, sunt pentru
gradatia 0, salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariului de baza pentru
gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere considerentele expuse mai sus, propun spre aprobare Consiliului Local acest
proiect de hotarare.

DDTRA T
s PRIMAR

Cornel;



