ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
SECRETAR GENERAL
Nr.2656 din 24.05.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publici, republicati, va aducem la
cunostintd publicd, astdzi, 24.05.2024, a Proiectului de hotiirare privind
aprobarea organigramei si a statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Solca si a unititilor subordonate
Consiliului Local al orasului Solca, judetul Suceava, inregistrat sub nr.
2655 din 24.05.2024.

Eventualele propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare,
cu privire la proiectul de hotérare sus-mentionat, se vor face in scris pan cel
tarziu la data de 17 iunie 2024, propuneri ce se vor inregistra la Registratura
Primariei orasului Solca i care pot fi luate in considerare de citre comisiile
de specialitate, respectiv de plenul Consiliului local al orasului Solca, ce vor
lua in dezbatere proiectul de hotirare amintit.

Afisam aldturat proiectul de hotdrare si referatul de aprobare a
initiatorului.

SECRETAR GENERAL,
(OMAy,
Angelica BAHAN <OV
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL
- proiect
Inreglstrat sub nr. 2655/24.05.2024
HOTARARE

privind aprobarea organigramei si a statului de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca si a unititilor subordonate
Consiliului Local al orasului Solca, judetul Suceava

Consiliul local al orasului Solca, judeful Suceava;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de citre d-nul Cornel Trifan Tehaniuc, primarul
orasului Solca, inregistrat sub nr. 2653 din 24.05.2024;

- Raportul de specialitate al biroului buget — contabilitate, resurse umane, impozite si
taxe, din cadrul Primériei orasului Solca, inregistrat sub nr. 2654 din 24.05.2024;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru administrafie publica locala, juridica side
disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, amenajarea tentorlulm si
urbanism in cadrul Consiliului local al orasului Solca, inregistrat sub nr....... din ..o

- Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante, administrarea domeniului public si privat al orasului, agricultura, gospodadrie comunala,
protectia mediului §i turism din cadrul Consiliului local al orasului Solca, inregistrat sub nr.......... din

- HCL Solca nr. 42/31.07.2013 pentru aprobarea organigramei si a statului de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca si a unitatilor subordonate Consiliului
Local al oragului Solca, judetul Suceava, cu modificirile si completirile ulterioare;

- HCL Solca nr.9/2021 privind modificarea organigramei si a statului de functii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca si a unitatilor subordonate Consiliului
Local al orasului Solca, judetul Suceava, aprobat prin HCL Solca nr.42/32.07.2013, cu modificarile
ulterioare;

- HCL Solca nr.22/30.05.2024 privind modificarea statului de functii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca si a unititilor subordonate Consiliului Local al
orasului Solca, judetul Suceava, aprobat prin HCL Solca nr.42/32.07.2013, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- adresa Institutiei Prefectului- Judetul Suceava nr.5148/25.03.2024, inregistrata la
Primdria orasului Solca cu nr.1562/29.03.2024;

- prevederile cap.IlI, Sectiunea I- Masuri de disciplina economico-financiara, referitoare
la autoritatile/institutiile publice din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale art.LXIX din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si
completarile ulterioare, art. X din OUG nr. 127/2023, precum si art. III din OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, art.391, art.409 alin. (1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, ale art.40 alin. (1)
lit.a) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile st completarile ulterioare si ale



Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1), art.196 alin. (1) lit a)
din OUG nr.57/2029 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd organigrama si statul de functii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Solca si a unititilor subordonate Consiliului Local al orasului Solca, judetul
Suceava, conform anexelor nr.1 i nr.2, ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile prezentei hotdrari intra in vigoare la data de 01.07.2024, cu incadrarea in
prevederile bugetare anuale.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei, HCL Solca nr. 42/31.07.2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, HCL Solca nr.9/2021 si nr.22/2024, se abroga.

Art.4. Primarul orasului Solca, prin aparatul de specialitate, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Cornel-Trifan TEHANIUC Angeli%z}eg\AHAN
-

\
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Solca, 27 iunie 2024



ROMANIA

Anexa nr.1 la proiect de hotarare

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA

CONSILIUL LOCAL

ORGANIGRAMA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI SOLCA
S| UNITATILOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI SOLCA
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
PRIMAR

Nr. 2653 din 24.05.2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérére cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului al Primarului oragului Solca si a unitatilor subordonate
Consiliului Local al oragului Solca, judetul Suceava

Doamnelor si domnilor consilieri,

Pentru implementarea Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, unitétile administrativ teritoriale trebuie si-si aprobe structura organizatorica, astfel incat s
respecte urmatoarele:

A. Reducerea cu 10 % a numdrului maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului, potrivit art. III
alin.(8"1) din OUG nr. 63/2010 si pct.] din anexa la respectiva ordonantd, pentru respectare
prevederilor art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023;

B. Desfiinfarea structurii organizatorice care functioneazd ca birou, respectiv desfiintarea Junctiei publice
de conducere de sef birou;,

C. Respectarea normativului minim de personal stabilit conform art. XX din Legea nr. 296/2023:

v’ pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie, fatd
de 7 posturi de executie previzute anterior;

v pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de executie,
Jata de 15 posturi de executie previzute anterior.

A. Numarul maxim de posturi pentru Primaria orasului Solca, aferent anului 2024 stabilit de
Institutia Prefectului a Judetului Suceava conform adresei nr.5148/25.03.2024 este de 48 de posturi,
din care :

- 33 posturi in cadrul aparatului de specialitate si institutiilor subordonate cu sau fira
personalitate juridica, indiferent de forma de finantare, in conformitate cu prevederile art. III alin. (2)
din OUG.nr.63/2010, cu modificéarile si completirile ulterioare;

- 4 posturi in cadrul Serviciului public comunitar local de evidenti a persoanelor;

- 10 posturi pentru implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

- 1 post sofer necesar deservirii microbuzului scolar

Organigrama actuald, aprobatd prin HCL nr. 42/31.07.2013, cu modificarile si completarile
ulterioare cuprinde un numar de 38 posturi, din numérul maxim de 48 posturi, dupa cum urmeaz:

- 34 posturi In cadrul aparatului de specialitate si institutiilor subordonate cu sau fard
personalitate juridicd, indiferent de forma de finantare, cu exceptia compartimentului de asistenta
medicala scolard (2 posturi) si Asistenti personali (20 posturi) in conformitate cu prevederile art. 11
alin. (2) din OUG.nr.63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;

- 4 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenti a persoanelor;

Prin aplicarea procentului de reducere de 10% la numiarul de posturi stabilit de Institutia
Prefectului- Judetul Suceava (determinat potrivit art. I alin.(8"1) din OUG nr. 63/2010 si pct.1 din
anexa la respectiva ordonantd), rezultd un numar de 3 posturi, propuse pentru desfiintare.

Posturile din cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, (4 posturi), precum
si a Serviciului de medicina scolara (2 posturi) si Asistenti personali (20 posturi) in conformitate cu
prevederile art. III alin. (2) din OUG.nr.63/2010, sunt exceptate de la reducerea cu 10%



B. In vederea eficientizarii activitatii institutiei si responsabilizarii personalului, in contextul
actual sunt necesare urmatoarele masuri;

- desfiintarea Cabinetului Primar cu postul de consilier vacant aflat la poz.4 din stat de functii;

- desfiintarea Compartimentului Audit si odata cu acesta si desfiintarea postului vacant de
auditor —( 1D 432021) aflat la poz.16 din stat de functii;

- desfiintarea postului vacant de sofer prevazut la poz.33 din stat de functii;

- desfiintarea Biroului buget, contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale

-infiintare Serviciul buget contabilitate si administrare patrimoniu, cu 10 posturi, avand
urmatoarele structuri distincte;

-functia publica de sef birou ID post-(432020), de la poz. 4 din stat de functii, se transforma in
functie de sef serviciu, ocupantul postului de sef birou, urmeaza a fi numit in functia publica de sef
serviciu, cu acordul lui, acesta indeplinind conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate
prevazute de lege pentru functia publica de conducere superioara in care urmeaza sa fie numit;

- infiintare Compartiment buget contabilitate cu 1 post;

-1 functie publica de executie vacanta de la poz.6 din stat de functii - (ID-231928)

- infiintare Compartiment resurse umane-salarizare;

-1 functie publica de executie ocupata de la poz. 7 din stat de functii - (ID-231927)

- infiintare Compartiment achizitii publice cu 1 post

-1 functie publica de executie ocupata de la poz. 8 din stat de functii - (ID-231932)

- infiintare Compartiment impozite si taxe locale- cu 2 posturi;

-1 functie publica de executie ocupata de la poz. 9 din stat de functii - (ID-231930)
-1 functie publica de executie ocupata de la poz. 10 din stat de functii - ( [D-544712)

- infiintare compartiment edilitar gospodaresc avand in componenta:

- 5 posturi functii contractuale — aflate la poz. 11-15 din stat de functii, ce provin ca urmare

reorganizarii Serviciului tehnic, urbanism, cadastru si amenajarea teritoriului, prin mutarea a 4

posturi contractuale si a 1 post din cadrul serviciului salubrizare ca urmare a reorganizarii.

Compartimentul juridic existent, nu sufera nicio modificare in structura sa, unde este prevazut
1 post;
-1 functie publica de executie vacanta de la poz. 17 din stat de functii - (ID-231926)

Compartimentul administratie publica locala isi schimba denumirea si se reorganizeaza in
urmatoarea componenta:
-infiintare Compartiment administratie publica locala, registratura si relatii publice- cu 2
posturi,
-1 functie publica de executie ocupata de la poz.18 din stat de functii - (ID-231936)
-1 functie publica de executie vacanta de la poz.19 din stat de functii - (ID-544715)
-infiintare Compartiment registru agricol- cu 1 post
-1 functie publica de executie ocupata la poz.20 din stat de functii - (ID-231933)

Directia de asistenta sociala, furnizor de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu sufera nicio modificare, cu
mentiunea ca posturile existente raman asa cum sunt prevazute la poz.21-23;

-1 functie de conducere- director executiv aflat la pozitia 21 din stat de functii (ID-549384)

-1 functie publica de executie ocupata de la poz. 22 din stat de functii (ID-231929)

-1 functie publica de executie vacanta - de la poz. 23 din stat de functii (ID-432022)

-1 functie contractuala de executie-asistent medical comunitar (exceptatd de la OUG
nr.63/2010)

- 20 functii contractuale- asistenti personali (exceptate de la OUG nr.63/2010)

Serviciul tehnic, urbanism, cadastru si amenajarea teritoriului, se reorganizeaza in
compartimente distincte, cu pastrarea functiei publice de arhitect sef- post vacant (ID 432019) aflat la
poz.24 din stat de functii, cu urmatoarea structura:

- infiintare compartiment urbanism, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului public
si privat cu 2 posturi cu urmatoarea componenta;



-1 functie publica de executie ocupata de la poz. 25 din stat de functii (ID-231934)

-1 functie publica de executie vacanta de consilier- de la poz. 26 din stat de functii (ID-
231935)
- infiintare compartiment situatii de urgenta si protectia mediului, cu 1 post-

-1 functie publica de executie ocupata de la poz. 27 din stat de functii (ID-544714)

Serviciul de salubrizare se reorganizeaza avand urmatoarea componenta;

-1 functie de conducere- sef serviciu aflat la pozitia.28 din stat de functii - post
contractual vacant

-4 posturi functii contractuale — aflate la poz. 29-32 din stat de functii, posturi ocupate

Compartimentul cultura si biblioteca isi schimba denumirea in compartiment cultura,
bilioteca si promovare turistica, unde este prevazut 1 post;
-1 functie contractuala de executie ocupata -de la poz.34 din stat de functii

Serviciul public comunitar de evidenta persoanelor, nu sufera nicio modificare, ramanand cu
4 posturi, functii publice si contractuale de executie, in urmatoarea componenta:
-1 functie publica de executie ocupata de la poz. 35 din stat de functii (ID-432024)
-1 functie publica de executie ocupata de la poz. 36 din stat de functii (ID-432025)
-1 functie publica de executie vacanta de consilier- de la poz. 3 din stat de functii 7 (ID-
432023)
-1 post contractual vacant aflat la pozitia.38 din stat de functii
Compartimentul asistenta medicala scolara unde sunt prevazute 2 posturi contractuale
ocupate din stat de functii, nu sufera nicio modificare.

Consider cé este oportun sa se aprobe acest proiect, pentru ci forma organizatorica propusa este
functionald, poate fi suportatd de bugetul local si priveste administratia publicd locala in exclusivitate.

Cu aceste argumente supun aprobarii Consiliului Local acest proiect de hotirare.

In baza preverilor art.409, alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

~Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in
termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare
intervenita in situatie functionarilor publici si a functiilor publice”;

In continuare, doamnelor si domnilor consilieri, permiteti-mi sa prezint proiectul de hotirare pe

care l-am initiat, cu rugdmintea ca dvs. sa-1 luati in dezbatere in vederea adoptirii.

INITIATOR,
PRIMAR,

Cornel-Trifan TEHANIUC




