ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
SECRETAR GENERAL
Nr.7314 din 30.12.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicatd, va aducem la
cunostintd publicd, astdzi, 30.12.2022, a Proiectului de hotiarare privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Solca si ai unititilor subordonate Consiliuluj Local al orasului Solca,
valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2023, inregistrat sub nr. 7313
din 30.12.2022.

Eventualele propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare,
cu privire la proiectul de hotarare sus-mentionat, se vor face In scris pani cel
tarziu la data de 16 _ianuarie 2023, propuneri ce se vor inregistra la
Registratura Primariei orasului Solca si care pot fi luate in considerare de
catre comisiile de specialitate, respectiv de plenul Consiliului local al
oragului Solca, ce vor lua in dezbatere proiectul de hotdrare amintit.

Afisam aladturat proiectul de hotirare si referatul de aprobare a
initiatorului.
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL
proiect
Inregistrat sub nr. 7313/3 1:12.2022
HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasuluj Solca si ai unitatilor
subordonate Consiliului local a orasului Solca,valabile incepand cu data de 01 ianuarie 2023

Consiliul Local al orasuluj Solca, judetul Suceava ;
Avand in vedere:
Referatul de aprobare prezentat de catre domnul Cornel Trifan Tehaniuc, primarul orasulyj Solca,
Inregistrat la nr. 7309 din 30.12.2022;
- Raportul de specialitate al biroului buget — contabilitate, resurse umane, impozite si taxe, din
cadrul Primériei oragului Solca, Inregistrat sub nr. 73 12 din 30.12.2022;

apararea ordinii si linistij publice, a drepturilor cetatenilor, amenajarea teritoriuluj sj urbanism in cadrul
Consiliului local al orasuluj Solca inregistrat sub nr
- H.C.L. nr. 4 din 31.01.2020 privind stabilirea salariului de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Solca si ale unitatilor
subordonate Consiliului local a] orasului Solca, valabile incepand cu data de 01 lanuarie 2020;
- prevederile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului minim brut pe tarad
garantat in platd pentru anul 2023;

- procesul verbal de negociere nr. 7090/19.12.2022, incheiat intre Primarul orasului Solca cy
Sindicatul Salariatilor din Primaria orasului Solca;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) st lit. d), alin. (7) , pet. 12) si 14), art. 212, alin, (2) si alin.(3)
art.196 alin.(1) lit. a), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE:

functiile publice si contractuale din cadrul aparatuluj de specialitate al Primarului orasuluj Solca, si ale
unitatilor subordonate Consiliului local al orasulyj Solca, incepand cu data de 01.01.2023, conform
anexei care face parte integranta din aceasta.

(2) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art.
15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurj publice, cu
modificrile si completrile ulterioare, beneficiazi de o majorare de 10% a salariuluj de baza.
Art. 2 - Indemnizatia lunari de care beneficiazi consilierii localj din cadrul Consiliului Loca] al

orasului Solca pentru participarea la cel putin o sedintd ordinara si o sedinta de comisie, este de 10% din

indemnizatia lunari a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

Art. 3 - Salariile de baza brevazute in anexa pentru functiile publice si contractuale sunt pentru
gradatia 0, urmand ca salariile de baza pentru gradatiile 1-5, sa se determine prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cu modificarile sj completarile ulterioare.,



Art.5 -La data intrarii in vigoa
Art.6. Primarul orasului Solca

» prin aparatul de specialitate va aduce la Indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
INITIATOR, AVIZAT PTR. LEGALITATE,
Cornel Trifan TEHANIUC Secretar general
N Angelic g\iI:I\AN
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CRABUL SOLCA
PRIVARIA
VIZAT PENTRU CONTROLUL
FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU:
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Anexa la proiect de hotarare
A. Functii de demnitate publici

Nr. Functia Indemnizatie lunara stabilita vonform prevederilor art.13 din
crt cadru 153/2017
1 Primar oras (pana la 10.000 2080 553 11440
locuitori)
2 Viceprimar oras (pana la 2080 4.5 9360
10.000 locuitori)

B. Functii publice de conducere

Nr. Functia Grad Nivel coeficient Salariu de baza
crt studii
1 | Secretar oras S 4.45 9360
II
2 | Arhitect sef II S 4.41 9360
3 | Sef birou I S 4.38 9360

C. Functii publice de executie

Nr. Functia publica Grad/treapta Nivel coeficient Salariu de baza
crt studii brut-2023-
gradatia 0
1 | Auditor Superior S 2.33 6990
Principal S 2.23 6690
Asistent S 2.01 6030
2 | Consilier, consilier Superior S 2.23 6690
juridic, achizitii Principal S 2.01 6030
publice, inspector Asistent S 1.58 4740
Debutant S 1.40 4200
3 | Referent de specialitate Superior SSD 2.20 6600
Principal SSD 2.14 6420
Asistent SSD 1.62 4860
Debutant SSD 1.38 4&




E. Functii pentru personalul contractual de executie

Nr. | Functia contractuala Grad/treapta Nivel coeficient Salariu de baza
crt studii brut-2023-
gradatia 0
1 | Consilier, inspector de IA S 2.10 6300
specialitate
2 | Bibliotecar IA S 2.02 6060
3 | Sofer I M.G 1.56 4680
4 | Muncitor calificat I M.G 1:55 4650
5 | Ingrijitor I G 1.26 3780
6 | Muncitor necalificat I G 1.26 3780
PRIMAR, AVIZAT PTR. LEGALITATE,
Cornel Trifan TEHANIUC Secretar general
— Angelica, BAHAN
e . ‘LC/} %& xQ,\N\

N| ]

- CNRA G I e
;, ORASUL SOLGA
} . PRMMARA
7 PENTRU CONTROY 1y
f 18R PREVENTIV PROPRN
8 AN0)9 una, L, ziga - 2




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
PRIMAR

Nr. 7309 din 30.12. 2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de bazi
pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Solca si ai unitatilor subordonate
Consiliului local al orasului Solca, valabile incepand cu data de 01 ianuarie 2023

Doamnelor si domnilor consilieri!

Prin prezentul proiect de hotarare, va propun spre aprobare, o noua grild de salarii de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie", din
aparatul de specialitate al primarului orasului Solca si unitatilor subordonate Consiliului Local al orasuluj
Solca, tinand cont de faptul ca;

- H.G. nr. 1447/2022 stabileste salariul de baza minim brut pe fara garantat in plata la 3000 lei, in
art. 2 stabilindu-se ci ,,In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din Legea nr. 53/2003, republicata cu
modificarile si completdrile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2023, toate drepturile si obligatiile stabilite
potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 3000 lei al salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd.”

- procesul-verbal de negociere nr. 7090/19.12.2022 al Sindicatului Salariatilor din Primaria orasului ,
Solca .

-rata inflatiei cumulata pe perioada anilor 2020-decembric 2022 depaseste 22%

Astfel in anul 2023, limita minima a veniturilor salariale ale personalului salarizat potrivit art. 11 va
fi cuantumul salariului minim brut pe tara de 3000 lei conform HG 1447/2022, iar limita maxima 0 va
reprezenta indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de viceprimar, exclusiv majorarea de la art. 16
alin (2)

') Prin exceplie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu al

consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institufiile si serviciile publice de interes local si

Judefean din subordinea acestora, nominalizat in echipele de proiecte finanfate din Jonduri

europene nerambursabile, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depdsi

nivelul indemnizatiei lunare a Junctiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a

vicepresedintelui consiliului judefean, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor

nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primdria

Generald a Municipiului Bucuresti, majoratd potrivit alin. (2). (alineat introdus prin art. unic pct.

I din Legea nr. 378/2022. in vigoare de la 31 decembrie 2022)

Salariile de bazd prevazute in anexa la proiectul de hotarare, pentru functiile de executie, sunt
pentru gradatia 0, salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariului de baza
pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

Biroul buget-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale, analizand, proiectul de hotirare
si expunerea de motive a Initiatorului, constati c3 acesta respectd prevederile art.11 alin (4) din Legea nr.
153/2017, motiv pentru care recomand plenului  consiliului local si il ia in dezbatere in forma
prezentatd de catre inifiator, in vederea adoptarii.

Avénd in vedere considerentele €Xpuse mai sus, propun spre aprobare Consiliului Local acest
proiect de hotirare.
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