ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
SECRETAR GENERAL
Nr.4736 din 05.09.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicati, vi aducem la
cunostintd publicd, astizi, 05.09.2022, a Proiectului de hotirare privind
modificarea statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Solca si a unititilor subordonate Consiliului Local
al orasului Solca, judetul Suceava, aprobat prin HCL nr. 42/31.07.2013,
cu modificarile si completirile ulterioare, inregistrat sub nr. 4683 din
01.09.2022.

Eventualele propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare,
cu privire la proiectul de hotarére sus-mentionat, se vor face in scris pana cel
trziu la data de 19 septembrie 2022, propuneri ce se vor inregistra la
Registratura Primariei oragului Solca si care pot fi luate in considerare de
catre comisiile de specialitate, respectiv de plenul Consiliului local al
oragului Solca, ce vor lua in dezbatere proiectul de hotirare amintit.

Afisam aldturat proiectul de hotirdre si referatul de aprobare a
initiatorului.

p. SECRETAR GENERAL,

_~Angelica BAHAN
1 A\ \\\b\\




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL

proiect
Inregistrat sub nr. 4683/01.09.2022

HOTARARE
privind modificarea statului de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Solca
si a unitatilor subordonate Consiliului Local al oragului Solca, judetul Suceava,
aprobat prin HCL Solca nr. 42/31.07.2013, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul local al orasului Solca, judetul Suceava;
Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de catre d-nul Cornel Trifan Tehaniuc, primarul
oragului Solca, inregistrat sub nr. 4578 din 26.08.2022;

- Raportul de specialitate al biroului buget — contabilitate, resurse umane, impozite si
taxe, din cadrul Primariei orasului Solca, inregistrat sub nr. 4682 din 01.09.2022;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si de
disciplind, apérarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetétenilor, amenajarea tentonulm si
urbanism in cadrul Consiliului local al oragului Solca, inregistrat sub nr....... din ..oovenene

- Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante, administrarea domeniului public si privat al orasului, agricultura, gospodérie comunala,
protectia mediului $1 turism din cadrul Consiliului local al orasului Solca, inregistrat sub nr........... din

-HCL Solca nr. 35/23.06.2022 privind modificarea statului de functii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca si a unitatilor subordonate Consiliului Local al
oragului Solca, judetul Suceava, aprobat prin HCL Solca nr. 42/31.07.2013, cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1), art.140, art.196 alin.
(1) lit a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului oragului Solca, judetul Suceava si a unitatilor subordonate Consiliului Local al oragului
Solca, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Primarul orasului Solca, prin biroul buget-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe

locale, din cadrul aparatului de specialitate primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Primar, pSecretar general al orasului
Angelica Bahan
Cornel-Trifan Tehaniuc &W

Solca, 01 septembrie 2022
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Anexa la proiect de hotarare

ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI SOLCA SI
UNITATILOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI SOLCA
. : Functia
Numele, Functia de Functia publics Grad contractuala | Treap
NR. | prenumele/VACANT, STRUCTURA demnitat Clasa | profesio- Nivel ta- | Nivel |Obs
Crt.| temporar VACANT emmitate] ‘Tnalt de . 2P studii| 9 | grad |studii
publica |functiona de executie nal conducer| de executie
dupa caz .| conducere prof.
1 public e
1 TEHANIUC CORNEL T
TRIFAN E
) ROMANIUC DANIEL T -
FLORIN P
SECRETAR secretar
3 |BAHAN ANGELICA |GENERAL-temporar general al I i
ocupat orasului
CABINET PRIMAR
4 |vacant consilier I S
BIROU BUGET-
CONTABILITATE-
RESURSE UMANE,
IMPOZITE SI TAXE
LOCALE
PRICOP MIRELA
. f bi 1 I
> |GHEORGHINA sef birou >
SINDILARIU ALINA ol
6 TULIANA achlz.ltn I | principal | S
publice
7 |LUPU ADRIANA consilier | I | superior | S
8 |BIGU LIDIA consilier [ 1 superior [ S
9 |COTURBAS AGLAIA consilier I superior | S
10 |RUSU ADAM DANUT consilier I superior | S
COMPARTIMENT " tat
11 |vacant AUDIT auditor I | principal | S
COMPARTIMENT
JURIDIC
consilier .
12 [temporar vacant firidio I superior [ S
COMPARTIMENT
ADMINISTRATIE
LOCALA
13 |[COLTUN GABRIELA consilier [ 1 | superior | S
STRUGARIU
14 |EISENHAUER consilier | 1 | superior | S
HILDEGARD
15 |LUPU DUMITRU consilier [ I | superior | S
DIRECTIE DE
ASISTENTA
SOCIALA
16 |vacant direm?r
executiv
17 |ALBU ANA consilier | superior | S
18 |vacant Ccascs s S consilier I asistent S
sociala
19 vacant (post exceptat asistent medical asistent I PL
OUG 63/2010 comunitar medical P
asistenti personali- i
X |(posturi exceptate OUG 20 posturi R M.G
63/2010 peonil |




SERVICIUL
TEHNIC,
URBANISM,
CADASTRU SI
AMENAJAREA
TERITORIULUI
20 |vacait arhitect
sef
21 |vacant consilier 1 superior | S
22 STRATON VIRGILIU consilier I superior S
NICANOR
referent ;
23 |FLOREA ILIUTA specialitat Il | superior | SSD
24 |AVRAM GAVRIL munetier |y | gp
calificat
25 I(;(g)jl;/ﬂ\ll Cﬁs ingrijitor 1 G
TIMINGER muncitor
26 calificat 1 G
GHEORGHE (fochist)
27 |GALIS DORIN sofer I SP
SERVICIU DE
SALUBRIZARE
28 |vacant se.f.
rviciu
TEHANCIUC muncitor
29 . I G
ANDREI necalificat
30 TIMINGERIU muncitor I G
NICOLAE necalificat
31 |TEHANCIUC sofer | I |Sprof.
NICOILAE
By COVALIU sofer I |Sprof.
CONSTANTIN
33 |TIMINGER DOINA muncltor | | ¢
necalificat
34 |vacant sofer I |Sprof.
COMPARTIMENT
CULTURA SI
BIBLIOTECA
35 |FILIMON MARIANA bibliotecar | T A S
SERVICIUL
PUBLIC
COMUNITAR DE
EVIDENTA A
PERSOANELOR
36 |GALIS GEORGETA consilier | 1 | superior | S
37 |vacant analist 1A S
programato
38 e AL consilier 1 superior S
MONICA P!
39 |vacant consilier I debutant [ S
COMPARTIMENT
ASISTENTA
MEDICALA
SCOLARA
40 PARPAUTA medic I S
GABRIELA primar
41 |BUIUCLIU ANA asistent | | pp
medical P
Nr.p § 1 total ocupate | vacante
Nr. total de functii 38 27 1
publice+contractuale INITIATOR, 2SECRETAR GENERAL,
Nr. total functii publice 2 15 7 Cornel-Trifan TEHANIUC Angelica BAHAN
T L ™
Nr. tf)tal de functii 4 1 3 m\\m\
publice de conducere \
\ |Demnitari 2 2 0 X
Nr. t‘otal de functi.i 18 14 4
publice de executie
Nr. total de functii
1 0 1
N contractuale de conducere
S Nr. total de functii
( 13 10 3
\y contractuale de exec.
Nr total de posturi art. II
alin. (2) din 0.U.G. Nr. = - 4
Nr. total de functii din 61 46 15

institutie
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Nr. 4578 din 26.08.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind modificarea statului de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca si a unititilor subordonate

Consiliului Local al orasului Solca, judetul Suceava, aprobat prin HCL nr. 42/31.07.2013,
cu modificarile si completarile ulterioare

Doamnelor si domnilor consilieri,

Avand in vedere:

Avand in vedere ca:

- numirea doamnei Lazarean Oana Monica in functia publica a de consilier,

clasa I, grad profesional superior, in cadrul SPCLEP Solca, din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului orasului Solca, ca urmare a admiterii examenului din cadrul concursului de recrutare

organizat pentru ocuparea acestei functii vacante;

In baza preverilor art.409, alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

,, Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in
termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare
intervenita in situatie functionaruilor publici si a functiilor publice”;

Modificarile intervenite nu aduc atingere nr. maxim de personal stabilit conform prevederilor
OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

In continuare, doamnelor si domnilor consilieri, permiteti-mi sd prezint proiectul de hotarare pe

care l-am initiat, cu rugdmintea ca dvs. sa-l luati in dezbatere in vederea adoptarii.

INITIATOR,
PRIMAR
TEHANIUC-CORNEL TRIFAN
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Biroul buget-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale
Nr. 4682 din 01.09.2022

RAPORT
la Proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca si a unitéilor subordonate
Consiliului Local al orasului Solca, judetul Suceava, aprobat prin HCL nr. 42/31.07.2013, cu

modificarile si completarile ulterioare

Biroul buget-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale, analizdnd proiectul
de hotarire si expunerea de motive a initiatorului, constatd ca acesta respectd prevederile legale,
respectiv. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

Avand 1n vedere ca:

- numirea doamnei Lazarean Oana Monica in functia publica a_de consilier,

clasa 1, grad profesional superior, in cadrul SPCLEP Solca, din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului orasului Solca, ca urmare a admiterii examenului din cadrul concursului de recrutare

organizat pentru ocuparea acestei functii vacante;

In baza preverilor art.409, alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in

termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare

intervenita in situatie functionaruilor publici si a functiilor publice”;

Modificarile intervenite nu aduc atingere nr. maxim de personal stabilit conform prevederilor
OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, motiv
pentru care recomand plenului consiliului local si il ia in dezbatere in forma prezentatd de catre
iniiator, in vederea adoptarii.

Consilier Resurse umane- salarizare,
Lidia Bigu

4



