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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
PRIMARIA
Nr. 4020 din 20.07.2022

ANUNT

Primaria orasului Solca, cu sediul Tn orasul Solca, strada Tomsa Voda, nr.8A, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de consilier, clasa |, grad profesional
superior la Serviciul public comunitar de evident a persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Solca

- Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

- Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata

Afisare anunt: 20/07/2022;

Primirea dosarelor de concurs: 20/07/2022-08/08/2022;

Selectia dosarelor de inscriere: in termen de 5 zile lucrataore;

- Proba scrisd: 23/08/2022, ora 11.00, la sediul Primdriei orasului Solca

Interviul: — in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465,

alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditiile specifice pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de de consilier, clasa |,
grad profesional superior la Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Solca in conformitate cu prevederile art. 386, lit. a), art. 465, alin. (1) si
prevederile art. 468 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ sunt urmatoarele:

Consilier, clasa |, grad profesional superior

a) -studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta in domeniul stiintelor
administrative sau stiintelor juridice



b) -Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani;
c) cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Office Word, Excel, Internet) - nivel mediu, dovedite cu
diplome de calificare/perfectionare, emise in conditiile legii
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii prezentului anunt la

sediul Primariei orasului Solca si trebuie sa contina, in mod obligatoriu, documentele prevazute de art. 49 alin.
(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata si modificatd de HG 546/2020:
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupa caz;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;
e)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei
f) adeverinta care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului
g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe bazd de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, cu mentiunea — apt din punct de
vedere psihologic pentru exercitarea functiei publice
h) cazierul judiciar;
i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Tnscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, astfel:
- De catre secretarul comisiei de concurs din cadrul biroului buget contabilitate, resurse umane (camera 18);
- Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau nsotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs.
- Concursul se afiseaza pe pagina institutiei : https://solca.ro/, rubrica —informatii de interes public- sectiunea
cariere si pe site ANFP .

Bibliografie si tematica
pentru concursul de recrutare organizat pentru ocupare a functiei publice vacante de executie, de consilier,
clasa I, gradul profesional superior (ID 432025) - Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlul | si
Titlul Il; Reglementari privind Administratia publica local3;

Reglementari privind statutul functionarilor publici din administratia publica locala;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Hotararea nr. 295/2021 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a a dispozitiilor OUG

95/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;



8.0.U.G. nr. 82/2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta
persoanelor, actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si actele de rezidenta ale cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European rezidenti in Romania;

9.Legea nr.235/2013 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 82/2012 pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta persoanelor, actele de identitate ale
cetatenilor romani, precum si actele de rezidenta ale cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene
si Spatiului Economic European rezidenti in Romania;

10.0.G. nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.Legea nr. 21/1991 privind cetatenia romana

12.0rdinul MAI nr. 1260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si

functionarea ghiseului unic in cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a

persoanelor;

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Fisa postului
de consilier, clasa |, gradul profesional superior (ID 432025) - Serviciul public comunitar de evidenta
a persoanelor

Responsabilitati specifice fisei postului:

e - executa activitati de deservire a publicului — identificarea evenimentului/situatiei si verificarea actelor
prezentate de cdtre cetatean;
- verifica daca fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de identitate prezentat ori alt act
emis de institutii sau autoritati publice;
- verificd documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe Cererea de Eliberare a
Actului de Identitate;
- certifica pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mentiunii ,conform cu
originalul”, dateaza, semneaza si restituie originalele;
- anexeaza copiile si chitanta la cererea cetateanului;
- inregistreaza cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea
resedintei;
- preia imaginea solicitantului;
- efectueaza, dupa caz, verificari in urmatoarele evidente: evidenta operativa, evidenta informatica sau
manuala, centrala;
- prezinta sefului serviciului cererea si documentele depuse, pentru avizare;
- efectueaza operatiunile informatice necesare actualizarii a R.N.E.P. si asociaza imaginea preluata solicitantului
la datele de stare civila a acestuia;
- Inregistreaza fisa de insotire a lotului de productie a cartilor de identitate in registrul constituit in acest sens;
- completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numarul cartii de identitate, codul de secretizare,
perioada de valabilitate si numarul cartii de alegator;
- elibereaza cartea de identitate solicitantului;
- completeaza cartea de identitate provizorie si stabileste termenul de valabilitate a acesteia;
- aplica fotografiile, stampila cu cod si timbrul sec pe cartea de identitate provizorie;
- completeaza cererile de eliberare a actelor de identitate pe verso la rubricile corespunzatoare fiecarei
activitati desfasurate;
- preia si semneaza declaratiile cetatenilor date in fata sa, necesare in diferite situatii, prevazute de 0.U.G. nr.
97/2005
- Intocmeste adrese de verificare a datelor de stare civila si a fotografiei, |a alte servicii de evidenta a
persoanelor sau unitati de politie;



- anuleazad mentiunea privind domiciliul in strainatate din pasaportul cetateanului care a solicitat schimbarea
domiciliului in Romania, sau anuleaza, dupa caz, pasaportul;

- aplica eticheta autocolanta pe actul de identitate si inscrie mentiunea privind resedinta;

- informeaza cetatenii cu privire la termenul de eliberare a cartii de identitate;

- informeaza cetatenii asupra problemelor privind evidenta persoanelor;

- verifica actele de identitate gasite si procedeaza la distrugerea celor care au fost inlocuite sau invita cetatenii
pentru a le Tnmana in celelalte situatii;

- trimite actele de identitate gasite la serviciile publice de evidenta a persoanelor pe raza carora au domiciliile
titularii acestor acte;

- intocmeste procesul verbal de sanctiune conform 0.U.G. nr. 97/2005;

- preia lotul de carti de identitate produse de DEPABD Suceava si il transporta la sediul Serviciul de Evidenta a
Persoanelor;

- verifica modul de emitere a cartilor de identitate si propune masuri in vederea prevenirii falsurilor de
identitate prin substituire de persoana;

- furnizeaza, in conditiile legii, date cu caracter personal ale cetatenilor, pentru persoane fizice sau juridice;

- identificd, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in anumite
localitati si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale impun;

- actualizeaza R.N.E.P. cu informatii din comunicarile autoritatilor publice centrale si locale si alte ministere
prevazute de lege;

- actualizeaza R.N.E.P cu informatii privind persoana fizica in baza comunicarilor intervenite in statutul civil al
persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si comunicarile privind persoanele decedate, cele care au dobandit
statutul C.R.D.S., renuntarile la cetatenie;

- colaboreaza cu formatiunile de politie pe timpul controalelor organizate la locurile de cazare in comun,
hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistica in vederea identificarii persoanelor nepuse in
legalitate pe linie de evidenta a persoanelor, precum si a celor date Tn urmarire in temeiul legii;

- colaboreaza si asigura schimbul permanent de date si de informatii cu unitatile operative ale M.A.l., in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce fi revin in temeiul legii;

- asigura securitatea documentelor serviciului;

- respecta confidentialitatea datelor si informatiilor din lucrari;

- iIndeplineste orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori in vederea realizarii atributiilor de serviciu.

- colaboreaza cu institutiile sanitare, de ingrijire, gdzduire, ocrotire ori centrele de servicii sociale sau educative
in vederea eliberdrii actelor de identitate persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a persoanelor
deplasdndu-se /conducédnd in acest sens cu autoturismul din dotarea serviciului;

Saptamanal:

1. intocmeste situatia activitatii saptamanale pentru lucrarile executate n evidenta automatizata;

2. executa intretinerea echipamentelor.

Lunar:

1. intocmeste statistica activitatilor desfasurate pe tipuri de lucrari;

2.participa la arhivarea documentelor;

3.executa pregatirea profesionala.

- Asigura implementarea procedurilor de lucru / fiselor de proces aferente activitatii pe care o desfasoara;

- Urmareste modul de solutionare a lucrarilor primite spre rezolvare;

- Intocmeste raportul zilnic de activitate;

- Mentine ordinea si curatenia in sediul institutiei.

- inlocuieste, pe perioada concediului de odihna, maternitate, boald, personal

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primdriei orasului Solca, compartimentul resurse umane,
str. Tomsa Voda nr.8A, la camera 18, telefon 0230-477215.



