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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA

Nr. 2561 din 26.03.2021

ANUNT

Primaria orasului Solca, cu sediul in Solca, strada TomsaVoda nr.8§A, organizeaza in
data de 27.04.2021, ora 11:00 examen de promovare in grad profesional pentru urmatoarea
functie publica din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Solca:

Nr. | Functia publica din care promoveaza Functia publica in care urmeaza sa

crt promoveze

b Consilier achizitii publice grad Consilier achizitii publice grad profesional
profesional asistent-biroul buget principal- biroul buget contabilitate,
contabilitate, resurse umane si impozite resurse umane si impozite locale
locale

Conditiile de participare la concursul/ examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul/ examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, functionarul public trebuie sa
Indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazdis;

¢) sd fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatii in conditiile prezentului cod.

Conditiile de desfisurare a concursului/ examenului de promovare:

Concursul/examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul
Primariei orasului Solca, astfel:
— proba scrisd — 27.04.2021, ora 11.00;
— interviul — 29.04.2021, ora 11.00
Dosarul de concurs -se depune de cétre candidati,in termen de 20 de zile de la data afigarii
anuntului respectiv 15.04.2021) si trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute
la art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum i urmétoarele :

a) formularul de inscriere

b) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatii de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazdi;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate; .

d) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se menfioneazd expres dacd acestuia i-a fost
aplicati o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiati;
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BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Romaéniei, republicati;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare, partea a VI-a, titlul I si II;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari i concesiunile de servicii, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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Primar, Consilier resurse umane,
Cornel-Trifan Tehaniuc Lidia Bigu
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