
ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORA$UL SOLCA
SECRETAR GENERAL
NR.l54 din 14.01.2020

ANUNT

in conlormitate cu prevederile art.7 din l.egea nr.5212003 privind
transparenfa decizionali in administralia publici. republicati, vd aducem la
curostinfd publici, astizi, 14.01.2020, a Proiectului de hotirire privind
stabilirea salariilor de bazi pentru furc{ionarii publici pi personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului ora$ului
Solca si ai uniti(ilor subordonatc Consiliului local al oraqului Solca,
valabile incepand cu data de 01 i;rnuaric 2020.

Eventualele propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare.
cu privire la proiectul de hotdrAre sus-menlionat, se vor face in scris panA cel
tarziu la data de 27 ianuarie 2020, propuneri ce se vor inregistra 1a

Registratura Plimiriei oragului Solca gi care pot fi luate in considerare de
cdtre comisiile de specialitate, respectiv dc plenul Consiliului local al
oragului Solca, ce vor lua in dezbatere proiectul dc hotarare amintit.

Alisdm alAturat proiectul de hotArare si referatul de aprobare a
iniliatorului.

n. SECRETAR GENERAL.

Angqlic BAl lA\
A:
\\



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL

proiect
Irregistrat sub m. 143114.01.2020

HOTAR&RE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru limclionarii publici

$i pemonalul contractual din cadrul aparatului dc specialitate al primarului orasului Solca si ai unitatilor
subordonate Consiliului local al orasului Solca,valabile incepand cu data de 01 ianuarie 2020

Consiliul Local al orasului So1ca, judetul Suceava ;
Avand in vedere:

Rel'eratul de aprobarc prezentat de catre domnul Cornel Trifan Tehaniuc,
inregistrat la ru. 110/13.01.2020;

- Raportul de specialitate al biroului buget contabilitate, resuse umane,
cadrul P miriei ora;ului Solca, inregistrat sub ru.132 din 13.01.2020;

-Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-socialA,
buget, finanfe, administarea domeniului public ii privat al oraqului, agriculturE, gospodArie comunali,
protectria mediului Si turism din cadrul Consiliului local al omgului Solca iDregist&t sub ff...................;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru adminisrratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea ordinii si linistii publice, a diepturilor cetatenilor, amenajarea teritoriului si urbanism in cadrul
Consiliului local al orasului Solca imegistrat sub ff........................;

- H.C.L. nr. 5 din 31.01.2019 privind stabilirea salariului de bazd penhl l'unctiona i publici $i
pcrsonalul contractual din cadrul aparatului de specialirate al primarului orasului Solca si ale unitaiilor
subordonate Consiliului local al orasului Solca, valabile incepand cu data de 01 ianua e 2019;

- prevededle art. I al H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salaxiului minim brut pe lard
garantat in plati pentu anul 2020;

-prevederile Art. I, pct.li din OUG 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentn.r
modificarea si completarea unor acte normative

-prevederile art. 11 aiin. (1), (2), (3) qi (4) din Legea - cadru rlr. 153/2017 pdvind sala zarea
personalului plAtit din fonduriie publice, cu modilicarile si completarile ulterioare;

- procesul verbal de negociere tu. 66/09.01.2020, incheiat intre Primarul orasului Solca cu
Sindicatul Salariatilor din Primaria orasului Solcat

in temeiul art. 129alin.(2)1it.a)filit.d).alir.(7).pct. 12) ti14), afi.212, alin. (2) qi alin.(3)
ai1.196 alin.(l) lit. a), din Ordonanta de Urgentdllr. 5712019 privind Codul
Administrativ

HOTARA$TE:

Art. 1 (L) incepand cu data de 01.01.2020, salariile de bazd pentru funclionarii publici qi
personalul contractual din cadrul aparalului de specialitate al Primamlui orasului Solca, si ale unitatilor
subordonate Consiliului local al orasului Solca. so stabilesc piin inmulqirea coeficienqilor cu salariui de
baza minim brut pe lare gamntat in plata stabilit piin HotArarea Guvemului ff. 935/2019, conform anexei
carc face pa e integraota din aceasta.

(2) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, confom aft.
15 din Legea-cadru r. 153/2017 privind salarizarea personalului plAtit din fonduri publice, cu
modificarile li completarile ultedoare, beneficiaze de o majorare de 10% a salariului de bazi.

Art. 2 - Indemnizalia lunard de care beneficiazi consilie i locali ai Consiliului Local orasului
Solca pentru participarea la cel putin o Sedinti extraordinara !i o gedinli. de comisie de specialitate, este
de 10% din indemnizalia lunad a primarului, pot vir prevederilar afl. 212, alin. (2) 5i alin.(3) din OUG
nr. 5 

- 20 la pri\ ind Codul Adm inistrdri\ .

primarul orasului Solca,

impozite gi taxe, din



Art, 3 - Prezenta hotdrare de consiliul local se completeazd cu prevederile LEGII-CADRU nr.
153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fond,ri publice, modilicata, precum $i cu
celelalte acte nomative dil domeniul salarizbrii personalului bugetar.

Art,4. P marul orasului Solca, p n aparanrl de specialitate va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Comel

Solca, 14 iaouarie 2020

AVIZAT PTR. LEGALITATE,
p. Secretar geneml
Aogelica BAHAN
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]NITIATOR,
Trifar TEHANIU
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\/



JUDETUI SUCEAVA

ORAsUL SOICA

CONSILIUL LOCAL

Anexa la proiect de hotarare

G.ila €u salarijle de ba:; lunare ticoeficienlii de ierarhizare a funcliitor pubtice de executie si a personatutui
contractualdincadrulaparatuluidespecialitatealprimarul!iorasu'uisotcasiaunitaritorsubordonateconsitiutui

Locat at orasutuiSoica, vatabite jncepand cu data de 0t ianuarte 2020

L Aparatulde spe.ialitate al primarutut orasuluiSotca

A. Functiide demnrrate publr(6
NT

lndemnlzatie lunar, stabitiG conforh preveder or art.13 din Legea_cadru nr, 153/2017 si a OUG 1/2020 te

2080

9360

l0 000

5,50

2

10 000

4.50

B. FunCiipubllce de conducere

C, Funct,ipublice de execulie

Nr,

221A 93601 I 445

2 I :219 1t{
93603 I 5 438

Nr.
sala ulde baz; aferenr sradatiei de vechime/coericient

0 1 2

5 5642 6066 637a 246 6690 6e46 7425 t.15

5 5084 224 2:t5 2.51 214 '2.76 6l1r
S 4505 202 4839 211 223 2.A5 25t

5 5530 2 rl8 5944 6244 6556 6135 6891 3.09

5 4995 2.24 :.41 5ri42 253 5912 266 6066 6222

5 3925 ,1215 189 19a 2L4

5 t4a ll67 3546 3702 3813 lll t90l t15

3

5464 245 t.6: )76 29A 6621 6802 105
s5D 2.14 5129 2.34 1.72 2.53 4)59 1,91 5932
55D 3613 162 3880 L',?4 4242 192 4393 \,97 4505 2A2

3417 3300 148 1.56 1635 1.63 3146 168 3836 112



personalul contradual de executie

Nr.
5alariul de baz6 aferent gradaliei de vechime/coeficient

0 2' 3 5

I
4924 2.2L 5235 5553 5843 2.62 597€ 2.68 6133 2.75

2 s 5018 2.25 562C 2.52 5910 2.65 2,75 6422 1.aa
M 3836 4126 1.85 4128 1,94 4549 2,04 2.09 4772 2.74

M 7,67 3992 7.79 1.88 4393 1.97 4505 2.42
M 3722 1.40 3367 1,51 3523 1.58 3JO) 1.66 3797 7-ta 1.74

6 3722 1,40 3367 1.51 3523 1.58 37rl2 1,66 1791 3880 1,74

P. SECRETAR GENERAL

Angelica Bahan

1S.^
tl

CornelTrila. Tehaniur



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORA.SUL SOLCA
PRIMAR
Nr. 110 din 13.01.2020

REFERAT DE APROBARX

Ia proiectul de hotdrire privind stabilirea salariilor de bazd

pentru flrnclionarii publici qi persona.lul contractrLal din cadrul aparatului de specialitate

al primarului orasului Solca si ai unitatilor subordonate

Consiliului loca.l al orasului Solca, valabile incepand cu data de 01 ianuarie 2020

Doamnelor si domniior consilieril

Prin prezentul proiect de hotdrare, va propun spre aprobare, o noue grila de salarii de bazd pentru

firncliona i publici ti personalul contBctual din cadrul familiei ocupalionale ,,Administra1ie,,, din

aparatul de specialitate al primarului orasului Solca li rnitAlilor subordonate Consiliului Local al orasului

Solca, tinand cont de faptul ca;

- H.C. nr. 935/2019 stabilefte salariul dc bazi minim brut pe fari garantat in platd ta 2230 lei,

in art.2 stabilindu-se ci,,in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din Legea rr. 53/2003,

republicata cu modificirile !i comptetdrile ulterioare, incepind cu 1 ianuarie 2020, toate drepturite

$i obligariile stabilite potrivit legii se determini prin raportare la nivelul de 2.230 lei al salariului de

bazi minim brut pe fari garantat in platI."

- OUG ff. 91/2017 pentru modificarca qi completarea Legii - cadru nr. 153/2017 privind

sala-rizarea personalului pl5tit din fonduri publice, cu modiflca ie si completaxile ulte oare;

Conform arl. 11 alin. (1) nivelul venitudlor salariaie ale personalului din cadrul aparatului de

specialitate al primarului orasului So1ca, se stabile$te p n hotarAxe a consiliului local fird a depAli nivelul

indemnizaliei luoare a funcliei de viceprimar, cu incadrarea in cheltujclile de personal aptobate in

bugetele de venituri $i cheltuieli ale instituliei.

Institulia noastra a rcspectat prevederile legale, a iniliat negocierea cu saladatii !i uherior a incheiat

procesul-verbal de negociere m. 66/09.01.2020 cu Sindicatul Salariatilor din primaria oras\rlui Solca .

Precizez ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in condiliile prevAzute la aiin. (l) fi (2) ale an. 11, cu
respectarea intocmai a alin. (4) al aqestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca venitul cel mai mare
din ierarhie pu depdseste nivelul indemnizafiei lunare a i.mcliei de viceDrimar al orasului Sqkq, cu
rcspectarea prevederilor Afi. I, pct.13 din OUG I/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

Conform anexei IX din Legea 153/2017, ne incadram in urmitoarea situalie:
Primar oras (pana la 10.000 locuitori) - coef. 5,5
Viceprimar oras 9 pana la 10,000 locuitori) - coef. 4,5



Totodat5, prccizez ca salariile de bazd $i gadaliile din anexa ia hotirere s-au stabilit pohivir art. 10

din legea salarizirii personalului plarit din fondud publice, acesrea fiind diferenliate pe funcIii,
grade/trcpte $i gradalii.

Fieodrei funclii din irnexa la hotarare $i fiecarui grad/treapE profesiol1ald, i s-a aplicat un

corespordent de 5 gradalii. corespunzatoare trantelor de vechime in muncd, cu exceplia i'uncliilor de

conducere pentru care gmdalia estc inclusa in salariul de bazi, prcvdzut pentru aceste funclii.

ierarhizate in anexa VIIL

Stabilirca indenuizaliei viceprimarului orasului Solca s-a IEcut potrivit art. 13 alin. (1) din Legea

153/2017. unde se pre\ede ce,,indem ixaliile lundrc pentrufancliile de (lemniratu publicii se rletermini
prifi itmallbed coelicie lilor dih arrexo nr. IX, ih spe(d coelicientul 1,50, cu sahriul de bazd minim
brut pe lard garu l.tt i pldtd-

in ce priveqte nivelul indelrmizaliilor consilierilor, potrivit art. 212, alin. (2)gi alin. (3) -Cod

Administrativ, "lndemnizalia lunara pentru consilierii locali, care pafiicipi la $edintele ordinare ori la

$edinlelc extraordina-re ale consiliului local. respecliv consiliului j udclean $i ale comisiilor de specialitate

este in cuantum ,/e pa hi kt 10% din hdemnizalia l nali d p molrlri $i se acordd pentru paiticiparea

la cel pulin o SedinlA a autoriulii deliberarive ii o ledinle a comisiei de specialitate, pe luni',.

Pentru acest motiv a fost neecesa-rA prevederea expresa a procentului de 1 0%.

Saladile de bazd prevezute in anexa la proiectul de hourare, pentu functiile de execulie, au fost
c. culate pornindu-se de la gradalia 0 !i linandu-se cont de tran$ele de vechime in rnuncd, in l'uucqie de

care s-au acordat cele 5 gradalii, precum $i cotele procentuale corespunzaioare accstora, calculate Ia

salariul de bazd a\,'ut in iuna decembrie 2019.

Avand in vedere considerentele expuse mai susJ propun spre aprobare consiliului Local acest

proiect de hoterere.

PRIMAR.

Tehaniuc


