ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

ORASUL SOLCA
SECRETAR GENERAL
NR.638 din 05.02.2020

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicats, v aducem la
cunostin{d publicd, astazi, 05.02.2020, a Proiectului de hotirire privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
orasului Solca, judeful Suceava, pentru perioada 2020 - 2025, inregistrat
sub nr. 627 din 20.02.2020.

Eventualele propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare,
cu privire la proiectul de hotérare sus-mentionat, se vor face in scris péna cel
tarziu la data de 20 februarie 2020, propuneri ce se vor inregistra la
Registratura Primariei oragului Solca si care pot fi luate in considerare de
citre comisiile de specialitate, respectiv de plenul Consiliului local al
orasului Solca, ce vor lua in dezbatere proiectul de hotirare amintit.

Afigdm alaturat proiectul de hotirre si referatul de aprobare a
initiatorului.

SECRETAR GENERAL,

Angelica BAHAN
e O




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL
- proiect
Inregistrat sub nr. 627 din 05.02.2020
HOTARARE
privind : e-a-servictite i urdolca, judeful Suceava,

pentru perioada 2020 —- 2025

Consiliul Local al orasului Solca, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al domnului Cornel-Trifan TEHANIUC, primarul orasului Solca,
Inregistrat sub nr.594 din 04.02.2020;

- Raportul de specialitate al drei Angelica BAHAN, secretar general al orasului Solca, inregistrat
sub nr.605 din 04.02.2020;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, sanitate si familie, munca $i protectie sociala,
activitdfi social-culturale, culte, protectie copii din cadrul Consiliului Local al orasului Solca, inregistrat
sub nr. din ;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, agriculturd, gospodarie comunala, protectia mediului
si turism din cadrul Consiliului Local al orasului Solca, inregistrat subnr. __ din ;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale.

- HGR nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare a ale
serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal;

in temeiul art. 129 alin (2) lit.d), alin (7) lit.b) si art. 139 alin (3) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ; : L

>

HOTARASTE;:

Art.1. Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Solca, judetul
Suceava, pentru perioada 2020 — 2025, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2. Primarul orasului Solca prin Compartimentul de asistent sociald va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari, in vederea atingerii obiectivelor strategiei.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Corne%HANIUC Ang{g%{f BAHAN
N

Solca, 5 februarie 2020



ANEXA
la Proiectul de hotirare
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 1a nivelul orasului Solca, judeful Suceava,
pentru perioada 2020 — 2025

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL ORASULUI SOLCA,
JUDETUL SUCEAVA, PENTRII PERIOA DA 20202025

Introducere

Orasul Solca se afld situat in marginea esticd a Obcinilor Bucovinei (Obcina Mare), unde se
intersecteazd la poalele Muntilor Carpati Paralela de 47°42' latitudine nordicd si meridianul 25°5('
longitudine estica.

Solca este agezatd pe valea cursului mijlociu al raului Solca, afluent de dreapta al Sucevei, la o distanta de
23 km de mun. Radauti, 32 km de oragul Gura Humorului, 48 km de resedinta jud. Suceava si 464 km de
Bucuresti si se invecineazi cu localitatile Marginea si Arbore Ia nord, Cacica la sud, Botosana si Cajvana
la est 5 Ménastirea Humorului si Sucevita la vest.

Principalele drumuri care traverseazs orasul si asigurd legitura cu localitatile invecinate sunt:

- Drumul national DN 2E (Piltinoasa — Marginea) care traverseazi localitatea prin zona sa centrala si face
legétura intre drumul european E576 cu traseu] turistic rutier al obiectivelor religioase Putna - Moldovita

- Drumul national DN 2K (Solca — Arbore — Milisauti) care leagd localitatea de conexiunea la drumul
european E85. ‘

Asezarea 1n teritoriu si conditiile cadrului natural au imprimat oragului un profil predominant
agrar, dezvoltarea In viitor a localitatii fiind in strinsa corelafie cu legiturile economice si comerful cu
principalele orase din zoni.

Orasul Solca ocupi o suprafatd de 4853 ha.

Populatia total a orasului Solca la 1 noiembrie 2012 era de 2626 locuitori.

Structura pe sexe este de: 49,93% femei (1311 persoane) si 50,07% barbati (1315 persoane).

Structura pe religii este de: 83,82% ortodoxi (2201 persoane), 6,13% penticostald (161 persoane),
3,93% romano-catolica (103 persoane), 3,20% adventistd de ziua a saptea (84 persoane), 2,63% baptist
(69 persoane), 0,16% greco-catolica (14 persoane), 0,12 % crestini dupd evanghelie (3 persoane), 0,01%
atee (1 persoand).

Structura pe categorii de varsti: 0 + 18 anj — 23,80% (625 persoane), 18 + 45 anj — 39,11% (1027
persoane), peste 45 ani — 37,09% (974 persoane).

Consideratii generale

Urmare a modificarilor intervenite 1n nevoile sociale ale populatiei localitatii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationali in domeniul asistenfei sociale, se impune
elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de citre Compartimentul de
Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca, judetul
Suceava, pentru perioada 2020 - 2025 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin. (2) lit. d), b) si i) din H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru  de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asisten{i sociali si a structurii orientative de personal,

Documentul de fundamentare este realizat direct de Compartiment si contine cel putin
urmatoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitéfii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturala a regiunii;
¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populaiei, dupa varsts, sex, ocupatie, speranta de viaga
la nastere, speranta de viafd sindtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si



argumentatia alegerii acestora.

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate Cu respectarea legislatiei in

vigoare,

definite drept : "Ansamblul complex de mésuri si actiuni realizate
individuale, familiale sau de gru iriisi

Definitie
In legislatia nationals care reglementeazd domeniul serviciilor sociale, serviciile sociale sunt
pentru a rdspunde nevoilor sociale

, in vederea
tabilitatc sau dependenfd pentru prezervarea autonomiei i protectiei persoanei, pentru

prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunij sociale si in scopul
cresterii calitaii vietii".

Scop
Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii sociale de

calitate, care implicit si conduci Ia imbunatitirea calitafii vietii familiilor si persoanelor sirace, fir3 nici
un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum sia
altor categorii de persoane defavorizate din orasul Solca.

Serviciile sociale reprezinti unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea sociala a

grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atét timp cét relafia dintre ,,nevoile grupurilor
vulnerabile - oferirea de servicij sociale” va fi echilibrata, generdnd un rispuns complex si integrat in
care misiunea serviciilor sociale se regaseste sub umbrela incluziunii sociale.

Principii si valori
Conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, acordarea serviciilor sociale se

intemeiaza pe urmatoarele valori si principii:

solidaritatea  sociala, potrivit  cireia Intreaga  comunitate participd  la sprijinirea
persoanelor  vulnerabile care necesiti suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a aceste; categorii de
populatie;

subsidiaritatea, potrivit céreia, n situatia in care persoana sau familia nu Isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative $i, complementar, statul;
universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistenta

sociald, in conditiile previzute de lege;
respectarea demnititii umane, potrivit céreia fiecirei persoane 1i este garantati dezvoltarea
libera i deplini a personalitdfii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul Ia

nivelul de integrare social a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta
inclusiv In masuri de sustinere adresate membrilor familiej beneficiarului;

parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, instituiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum §i membrii
comunitdfii ~stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazs toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si
se implicd activ in viafa comunitafii, prin intermediyl formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;
transparenta, potrivit cireia se asiguré cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum - si stimularea participdrii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri §i actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferini fata de rass, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociali, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenent politicd, dizabilitate,
boala cronica necontagioass, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati;

eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor




* eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

* respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurndu-se ci aceasta nu ameninti
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

° activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii soci i iicalitatiivdetii T i

nucleulul familial;

° Pproximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului i mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viad;

° complementaritatea s§i  abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea
Intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societafii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o
gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educaional, de sanitate, cultural etc.;

° concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitafii serviciilor acordate si sd beneficieze de
tratament egal pe piafa serviciilor sociale;

° egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile i actiunile de
protectie sociali;

* confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea viefii  private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

* echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio- economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

* focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asisten{d sociald si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane i se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

* dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Compartimentul de asisten{d sociald are responsabilitatea credrii, menfinerii si dezvoltirii
serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de
sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de viafd, familial si comunitar.

Structura organizatorici a compartimentului cuprinde: o persoand responsabild de domeniul
beneficiilor de asistentd socials si doud persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care
una asistent social.

Obiective operationale:

* imbunitatirea calitatii gi eficienfei furnizirii serviciilor sociale la nivel local;
* serviciile oferite de citre personalul cu atributii de asistents sociald, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale;

* tratamentul corect i echitabil al tuturor copiilor in societatea noastra, in exercitarea
drepturilor de catre copii;
* dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar;

* dezvoltarea parteneriatelor;
*dezoltarea activititilor de informare asupra drepturilor §i obligatiilor cetdtenilor;
« diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociald;
* dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;
* prevenirea marginalizarii sociale;
* combaterea riscului de excluziune socialg;
* combaterea abuzului si neglijarii persoanelor vérstnice;
* imbunétatirea situatiei comunitatii romilor.
Obiective specifice:
1. Implementarea unitard si coerenti a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {int3 (categoriilor de beneficiari);
2. Tnﬁintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care si cuprindi date privind



beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire scolars si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgents,
ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de susfinere etc.), cuantumul si data
acorddrii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. fnﬁin;area si implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul oragului Solca;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte AUtOrititi-sau—insttuti

DOICT AALQIJI.U}J
publice, ONG - uri etc;
5. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitifii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Conform Legii asistentei sociale, grupul vulnerabil desemneazi persoane sau familii care sunt in
risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boal,
dizabilitate, saricie, dependentd de droguri sau de alcool orf a altor situafii care conduc la
vulnerabilitate economici si sociali.

Persoanele sau grupurile tintd, la nivel local, ca fiind in dificultate ori in situatie de risc de
marginalizare sau excluziune sociald includ: copiii, tinerii, varstnicii dependenti, fara sprijin familial sau
saraci, femeile, mamele adolescente, romi aflafi in nevoie socials, familiile monoparentale, familiile cu
mai mult de doi copii, persoanele cu dizabilitafi, somerii, persoanele fird venituri sau cu venituri mici,
persoanele dependente de consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice, persoanele infectate
sau care traiesc cu HIV/SIDA, persoancle care ay parasit penitenciarele, persoanele afectate de
violenta in familie.

Menfinerea serviciilor sociale la un nivel de calitate sunt un mijloc prin care cetdfenii sunt
sprijinifi si devind activi in viafa economici si sociald a comunitdilor lor, si depiseasci situatii de
dificultate (temporare sau de lunga duratd) si si contribuie activ la bunéstarea colectiva.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie se au in vedere mai multe surse de finantare:

- Bugetul de stat;

- Bugetul local prin finantarea furnizorilor publici de servicii sociale de Ia nivel local;

- Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare nerambursabili;

- Bugetele furniznrilor privafi de servicii sociale;

- Contributii ale beneficiarilor;

- Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din
strdinétate. }

Prin HCL Solca nr. 14 /2011 s-a aprobat  aplicarea programului de interes national ,,.Dezvoltarea
refelei nationale de camine pentru persoane vérstnice”, in urma cireia s-a reorganizat Spitalul de Boli
Cronice Solca In Camin pentru Persoane Vérstnice.

Céminul pentru Persoane Varstnice functioneazi ca unitate de asistenfd sociald in subordinea
Consiliului local al orasului Solca, avand drept furnizor de servicii sociale Primdria orasului Solca.

Primdria orasului Solca a definut certificatul de acreditare seria AF nr. 001155/05.06.2014, insa
acesta este retras §i se impune solicitarea eliberarii unui nou certificat de acreditare si obfinerea licentei de
functionare a Cminului pentru persoane Vérstnice.

Beneficiarii cdminului sunt persoane varstnice cu domiciliul in localitate, dar si in alte
localitati/judete din tars, care indeplinesc una sau mai multe din condiiile de eligibilitate: nu au familje
sau nu se afld in intrefinerea unei persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale tn vigoare, au
sustindtori legali, dar acestia nu pot sa-si Indeplineascd obligatiile din cauza stirii de sandtate, situatia
economicd si sacinilor de familie precard, nu au locuintd proprie si nici posibilitatea de a-gi asigura
conditiile de locuit, pe baza surselor proprii, nu realizeazi venituri proprii sau necesit ingrijire
specializatd, necesitd Ingrijire medicald ce ny poate fi asiguratd la domiciliu, se afl3 in imposibilitatea de
a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza bolii ori stirii fizice sau psihice.

Céminul pentru Persoane Varstnice ofers servicii de: cazare pe perioada nedeterminati, acordarea
a trel mese pe zi si dous gustari, informare si consiliere sociald, asistenti medicali primard, ajutor
efectuare activititi de bazi ale vietii zilnice, activititi de socializare si petrecere a timpului liber.

Structura organizatoricd a ciminuluj cuprinde: un numir de 33 posturi afiprobate, din care: 29

ocupate si 4 vacante. Cele 33 posturi aprobate cu contract de muncs, asigurd urmétoarele categorii de
personal:

- personal pentru conducere si administrare - director, contabil sef:
- personal pentru evaluare si planificare/monitorizare servicii - asistent social, psiholog;
- personal pentru asistentd medicals si recuperare - asistenti medicali;



- personal pentru ingrijirea de bazj - infirmieri, ingrijitori persoane;
- personal pentru bucitirie, intrefinere si paza - bucitar/ ajutor bucitar, muncitori necalificati.
Conform statului de personal:
- Personal angajat: director cémin, contabil sef, psiholog, 5 asistenti medicali, 12 infirmiere, 2 bucitari, |

paznic, 1 casier/magaziner, 1 administrator, 1 muncitor calificat (fochist), 1 secretar, 2 muncitori
necalificati;

- Posturi vacante: 1 asistent social, 1 economist, 1 infirmiers, 1 ingrijitor curdtenie

Amuat-Consitiut Focal al orasului Solca aproba costul mediu lunar de Intretinere pentru persoanele
varstnice din Caminul pentru Persoane Vérstnice Solca si modul de acoperire a valorii integrale a
contribufiei lunare de intrefinere datorata de catre beneficiarii ciminului si/sau a sustintorilor legali ai
acestora.

In conformitate cu prevederile art. 3, alin (2), lit. b), coroborat cu art. 5, alin (1) - (6) din anexa 2
din HG nr. 797/2017, in concordantd cu planul de implementare a Strategiei pentru perioada 2020 - 2025,
se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local
al oragului Solca.

PLANUL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA
SERVICIILOR SOCIALE PERIOADA 2020-2025
Obiectiv general
fnﬁin;area si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelyl orasului
Solca, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitafii vietii,

tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata d

emna pentru toti locuitorii oragului Solca.

Obiective L Responsabili /
specifice Activitati Termen surse de
finantare
Obiectiv specific Colectarea informatiilor Compartimentul
1: Implementarea necesare identificirii sau Permanent Asistents Sociala/
unitard si coerentd a actualizarii nevoilor sociale la Bugetul local
prevederilor legale din | nivelul orasului Solca
domeniul asistentei Reconstituirea categoriilor de
sociale, corelate cu beneficiari de servicii sociale Compartimentul
nevoile si problemele | I3 pivelul localitatii, repartizati 2020 - 2025 Asistents Socialz/
sociale ale Grupului | in functie de tipurile de servicii ) Bugetul local
{intd (categoriilor de sociale reglementate de lege
beneficiari)
Acreditarea, potrivit Legii nr. 2020
197/2012 a Primariei orasului Solca
- Compartimentul de Asistent Primar/ Secretar
Obtinerea Licentei de functionare a 2020 Primar/S /
Céminului pentru Persoane r'lmar ecvret.ar
Varstnice Solca, conform art. 8, Director Camin
alin (2) din legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale
Asigurarea si urmdrirea incadririi 2020 - 2025 Primar/Secrotar
in standardele de cost si de calitate
pentru serviciile sociale acordate,
Cu respectarea prevederilor legale ]




Monitorizarea si evaluarea

serviciilor sociale furnizate la 2020- 2025 Primar/ Secretar
nivelul orasului Solca
Obiectiv specific Masuri de facilitare a
2: ’I\nﬁintarea si accesului persoanelor aflate
actualizarea continui a | I grupul {inta in acordarea
unei Baze de date care ajutgarelor ﬁnanc.iare..l'nateriale s Primrar/-Secretar
sd cuprinda date medicale pentru situatiile Compartimentul
privind beneficiarii reglementate de lege: ajutoare Permanent | Asistent Sociala/
(date de contact, varsts, | Sociale, ajutoare de urgentd, Bugetul local
nivel de pregatire ajutoare pentru irll.célzue, ajutoare
scolara si profesionals, | materiale, alocatii de sustinere etc.
adrese de domiciliu
etc.), date privind
indemnizatiile acordate | Crearea unei evidente
(ajutoare sociale, informatizate (fisiere, foldere, .
ajutoare de urgenta, tabele centralizatoare etc.) care si Co'mpartlmen'tul
ajutoare pentru cuprinda toate informatiile 2020-2025 | Asistentd Sociala/
incélzire, ajutoare referitoare la beneficiarii de servicii Bugetul local
materiale, alocatii de sociale
sustinere etc.), -
cuantumul si data Completarea acestor documente 2020 - 2025 Co'mp ar tvlmen.tulv
acordarii acestora, pe zile, luni, ani ) Asistentd Sociala
ferle e?an;tglpeg;ig formayii Centralizarea datelor, veriﬁca?ea si Co.mpartimen'tul
completarea Bazei de corelarea cu evidentele numerice, Asistenta Socials,
date financiare din compartimentele Permanent Biroul buget
contabilitate, resurse umane etc. contabilitate,
resurse umane,
impozite si taxe
locale
Actualizarea continui a Permanent Co'mpartvlmenj[ulv
intregii Baze de date ermanen Asistenta Sociala
Actiuni privind prevenirea abuzului,
neglijarii, exploatdrii si a oricaror
forme de violenta asupra copilului
sau de separare a copilului de
parintii naturali, igienei si
salubritatii mediului inconjuritor,
verificarea periodicd a copiilor care )
au fost plasati pentru a primi Cqmpar timentul
ingrijire, dezvoltarea de programe Permanent Asistenta Sociala

de educatie pentru viat, inclusiv
educatie sexuald, in vederea
prevenirii contactarii bolilor cu
transmitere sexuald §i a graviditatii
minorelor etc.

Bugetul local




Obiectiv specific
3: fnﬁin;area si
implementarea unui
sistem armonizat si

Actiuni privind incurajarea
activitatii de voluntariat in
randul tinerilor in domenii de
intres public, conform legii, de
asigurare a cadrului legal pentru
accesul tinerilor la programele de

educatie pentru sinitate pentru

integrat de furnizare a
tuturor categoriilor de

tratament gratuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice, pentru

servicii sociale la asistentd medicala gratuita tinerilor p igizltgirt;l?s?;:llé
nivelul orasului Solea | care urmeazs o forma de ermanent | getul local
Invatdmant autorizats sau
acreditatd, conform legii, precum si
promovarea unor misuri de
reintegrare sociald a tinerilor
dependenti de alcool, droguri sau
alte substante nocive etc.
Colaborarea cu institutiile '
judetene in vederea Compartimentul
asigurararii furnizarii de Asistentd Sociala
servicii pentru persoanele Pe ¢ Bugetul local _
vérstnice §i facilitarea accesului rmanen Bugetul lde stat prin
acestora in centre sociale, precum structurile sale
si a persoanelor cu handicap
o . Elaborarea procedurilor de Primar/ Secretar
Oblem.v specific selectie a proiectelor de 2020 Compartimentul
4: Realizarea unor parteneriat Asistentd Sociala
parteneriate public-
public, public-privat Incheierea contractelor gi
cu alte autoritifi sau implementarea proiectelor in
instituii publice, parteneriat cu .
ONG - uri etc. autoritatea/institutia/furnizorul gggg i Primar/Secretar
privat desemnat
cagtigator In urma selectiei
Informare si consiliere a .
locuitorilor oragului in orice Co.mpartlmen'tul
domeniu de interes al Permanent Asistentd Social
serviciilor si masurilor Bugetul local
sociale
Programe de sprijin pentru
copiii §i tinerii de etnie rom3 in .
vederea urmarii unei forme de Compartimentul
invatadmant, si de suport pentru cei Permanent Asistenta Sociali
care sunt identificai ci poseda Bugetul local
calitati deosebite
Obiectiv specific Activitati privind combaterea Comp artvlmen:culv
5: Dezvoltarea unor riscului de excluziune sociald si a Asistentd Sociala
atitudini proactive si marginalizirii sociale Permanent Bugetul local

participative in
randul populatiei

AJPIS
DGASPC




localitatii si a
beneficiarilor de
servicii sociale

Masuri de implicare a medicului de
familie din localitate in programele de
prevenire a stirii de sanatate a
populatiei orasului, indiferent de
varsta

Permanent

Compartimentul
Asistentd Sociala

Realizarea de programe de

‘‘‘‘‘‘

informare individuald si consiliere
a périntilor care intentioneazi sa

Compartimentul

plece in striindtate, precum i a Permanent Asistentd Sociald

persoanei desemnate ca Bugetul local

reprezentant legal al copilului

E{ealizarea unor p.la?puri c'ie servif:ii Compartimentul

in vedereg lnStltU:Irli unei mésur‘l. Asistentd Sociala

d.e pvrotec;}e‘ spemala pentru copii Permanent Bugetul local

a1 cdror parinfi sunt plecati la AJPIS

munca In straindtate DGASPC
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Cornel-Trifan

NIUC

Angelica BAHAN
Qo




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
PRIMAR

inregistrat sub nr. 594 din 04.02.2020

REEERATDEAPRORBRADRL
LRI XIS

AT XU IO D ANINGY

la Proiectul de hotarare
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Solca, judetul Suceava,
pentru perioada 2020 - 2025

Doamnelor si domnilor consilieri,

Avénd 1n vedere, Procesul verbal nr. 10/29.01.2020, inregistrat la Primaria orasului Solca sub nr.
475/29.01.2020, ca urmare a controlului efectuat de echipa de inspectori sociali din cadrul Agentiei
Judetene pentru plégi si Inspectie Sociala Suceava ce a avut ca obiect: verificarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare i functionare a serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, de catre serviciile publice de asisten{a
sociala si verificarea respectarii prevederilor legislative specifice serviciilor sociale (Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale), au fost dispuse 7 masuri, din care la masura 5
se dispune elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor art, 4,
Anexa nr. 2 din HG nr, 797/2017.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin (2) lit.d), h) si i) din HG nr.
797/2017.

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii viefii familiilor si persoanelor sdrace, fird nici un
venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum tsi a altor
categorii de persoane defavorizate din orasul Solca.

Servicile sociale reprezinta unul din pilonii importan(i ai sprijinului pentru incluziunea sociali a
grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat timp cét relajia dintre "nevoile grupurilor
vulnerabile - oferirea de servicii sociale" va fi echilibrata, generand un raspuns complex si integrat in care
misiunea serviciilor sociale se regaseste sub umbrela incluziunii sociale.

Fafa de cele mai sus prezentate, am iniiat un proiect de hotardre privind aprobarea privind
aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Solca, judeful Suceava, pentru
perioada 2020 - 2025.

in continuare permitefi-mi s& prezint proiectul de hotérare iniiat, cu rugdmintea ca dumneavostrs
sa-| luati in dezbatere, in vederea adop‘t,érii,

" PRIMAR,
Comel-Trifan TEHANIUC

VT




PRIMARIA ORASULUI SOLCA
SECRETAR GENERAL
Nr.605 04.02.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotirare
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Solca,
judetul Suceava, pentru perioada 2020 — 2025

Subsemnata, Angelica Bahan, secretar general al oragului Solca, analizand proiectul
de hotérére, referatul de aprobare a inifiatorului §i Procesul verbal intocmit de catre
inspectorii sociali din cadrul AJPIS Suceava, ca urmare a controlului efectuat in data de
29.01.2020 ce a avut ca obiect: verificarea prevederilor Hotararii guvernului nr. 797/2017
privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare a serviciilor publice
de asistenfd sociald si a structurii orientative de personal, de cétre serviciile publice de
asistentd sociald si verificarea respectdrii prevederilor legislative specifice serviciilor
sociale (Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale),
inregistrat sub nr. 3073/475/29.01.2020, constat ci proiectul de hotirdre respects
prevederile legale in domeniu, si recomand plenului consiliului local si-1 ia in dezbatere in

vederea adoptarii.

SECRETAR GENERAL,

~ Angelica BAHAN
h ;, : B 0\)\!\




