ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

ORASUL SOLCA
SECRETAR GENERAL
NR.682 din 07.02.2020

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenfa decizionala in administratia publica, republicata, va aducem la
cunostintd publics, astizi, 07.02.2020, a Proiectului de hotirire privind
modificarea organigramei si a statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Solca si a unititilor subordonate Consiliului local
al orasului Solea, judetul Suceava, aprobat prin HCL nr. 42/31.07.2013, cu
modifficarile ulterioare, inregistrat sub nr. 671 din 06.02.2020.

Eventualele propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare,
cu privire la proiectul de hotirare sus-mentionat, se vor face in scris pani cel
trziu la data de 20 februarie 2020, propuneri ce se vor Inregistra la
Registratura Primdriei orasului Solca si care pot fi luate in considerare de
catre comisiile de specialitate, respectiv de plenul Consiliului local al
oragului Solca, ce vor lua in dezbatere proiectul de hotirare amintit.

Afigam alaturat proiectul de hotirare si referatul de aprobare a
initiatorului.

SECRETAR GENERAL,
_Angelica BAHAN




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL

-proiect- 4
Inregistrat sub nr. 671 din 06.02.2020

HOTARARE
privind modificarea organigramei si a statului de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca
si a unititilor subordonate Consiliului Local al orasului Solca, judetul Suceava,
aprobat prin HCL nr. 42/31.07.2013, cu modificarile ulterioare

Consiliul local al oragului Solca, judetul Suceava;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de cétre dl Cornel Trifan Tehaniuc, primarul
orasului Solca, Inregistrat sub nr. 660 din 06.02. 2020;

- Raportul de specialitate al biroului buget — contabilitate, resurse umane, impozite si
taxe, din cadrul Primériei orasului Solca, inregistrat sub nr. 670 din 06.02.2020;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru administratie publica locald, juridica si de
disciplind, apdrarea ordinii si linigtii publice, a drepturilor cetifenilor, amenajarea ter1tor1u1u1 si
urbanism in cadrul Consiliului local al orasului Solca, inregistrat SUb Nf..........ccoveveeeeveviveeneennnne.

- Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald,
buget, finante, administrarea domeniului public si privat al oragului, agricultura, gospodarie comunali,
protectia mediului $i turism din cadrul Consiliului local al orasului Solca, inregistrat sub

- Procesul verbal nr. 10/29.01.2020 al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala Suceava, inregistrat la Primaria orasului Solca sub nr.475/29.01.2020;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 privind aprobarea regulamentului cadru
de organizare si functionare al serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin. (10, art.140, art.196
alin. (1) lit a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modificarea organigramei si a statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului oragului Solca, judetul Suceava, si a unitatilor subordonate Consiliului Local
al orasului Solca, conform anexelor 1 si 2, care fac parte integranti din prezenta hotérére.

Art.2 Primarul orasului Solca, prin biroul buget-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe

locale, din cadrul aparatului de specialitate primarului, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

INITIATOR, AVIZAT PTR. LEGALITATE,
Cornel-Trifan TEHANIUC Secretar general,

Angelica BAHAN
Aodaors
\

Solca, 06 februarie 2020
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
PRIMAR

Nr. 660 din 06.02.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire privind modificarea organigramei si a statului de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Solca si a unititilor subordonate
Consiliului Local al oragului Solca, judetul Suceava, aprobat prin HCL nr. 42/31.07.2013,
cu modificarile ulterioare

Doamnelor si domnilor consilieri,

Avand in vedere:

-controlul efectuat de catre inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Suceava, prin care au intocmit procesul-verbal nr.10 din 29.01.2020, inregistrat la
Primaria orasului Solca sub nr.475/29.01 2020, cu masurile de dus la indeplinire;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 privind aprobarea regulamentului cadru de
organizare si functionare al serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, a art.2 alin.(2) din Anexa Nr.2 din Regulamentul-
Cadru de organizare si functionare al directiei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor potrivit carora, prin exceptie, Direcfia de asistenta sociala se poate
organiza ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, in functie de
Structura demograficd §i indicatorii socio - economici ai oragului (articol modificat prin art. unic pct.
Sdin HG. nr. 417/2018, in vigoare de la 18 iunie 201 8).

Structura orientativa de personal pentru functionarea compartimentului de asistenta sociala in

aparatul de specialitate al primarului este compusi din cel putin urmatoarele persoane:
- 0 persoana responsabild de domeniul beneficiilor de asistenta social;
- 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel putin un asistent social.
Urmare celor de mai sus mentionate, se impun mai multe modificiri in cadrul organigramei si
a statului de functii, prin constituirea compartimentului de asistenta sociala, dupd cum urmeazi:
- se propune schimbarea denumirii de ,,compartiment de asistenta sociala, statistica si
informatizare” in denumirea de »compartiment de asistenta sociala”;
- s¢ propune redenumirea functiei publice de executie vacanti, de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, din cadrul compartimentului de asistenta sociala , Statistica si informatizare
in functie publica specifica de executie vacanti, de consilier ,,asistenta sociala”, clasa I, gradul

profesional asistent, in cadrul compartimentului de asistenta sociala, nou redenumit;



Totodata, se propune desfiintarea compartimentului de asistenta medicala comunitara prin
preluarea functiei contractuale vacante de asistent medical comunitar, in cadrul compartimentului de
asistenta sociala.

Toate aceste modificari trebuie aduse la indeplinire pentru acreditarea compartimentului de

asistenta sociala precum si licentierea Caminului de Persoane Varstnice Solca.

Modificarile intervenite nu aduc atingere nr. maxim de personal stabilit conform prevederilor
OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

In continuare, doamnelor si domnilor consilieri, permiteti-mi sa prezint proiectul de hotérare pe

care l-am inifiat, cu rugimintea ca dvs. si-1 luati in dezbatere in vederea adoptirii.

INITIATOR,
PRIMAR
CORNEL-TRIFAN TEHANIUC




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
PRIMARIA

Biroul buget-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale
Nr. 670 din 06.02.2020

RAPORT
la Proiectul de hotérare privind modificarea organigramei si a statului de functii
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Solca si a unititilor subordonate
Consiliului Local al orasului Solca, judetul Suceava, aprobat prin HCL nr. 42/31.07.2013, cu

modificarile ulterioare

Biroul buget-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale, analizand proiectul
de hotdrdre §i expunerea de motive a inifiatorului, constati ci acesta respectd prevederile legale,
respectiv. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata
cu modificérile ulterioare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Ca urmare a controlului efectuat de catre inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociala Suceava, care au intocmit procesul-verbal nr.10 din 29.01.2020 inregistrat la
Primaria orasului Solca sub nr.475/29.01.2020, cu masurile de dus la indeplinire, se impun mai multe
modificdri in cadrul organigramei si a statului de functii, prin constituirea compartimentului de
asistenta sociala dupa cum urmeaza:

-se propune schimbarea denumirii de »compartiment de asistenta sociala, statistica si
informatizare” in denumirea de »compartiment de asistenta sociala”;

-s¢ propune redenumirea functiei publice de executie vacanti, de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, din cadrul compartimentului de asistenta sociala, statistica si informatizare in
functie publica specifica de executie vacantd, de consilier ,asistenta sociala”, clasa I, gradul
profesional asistent, in cadrul compartimentului de asistenta sociala, nou redenumit;

Totodata, se propune desfiintarea compartimentului de asistenta medicala comunitara prin
preluarea functiei contractuale vacante de asistent medical comunitar, in cadrul compartimentului de
asistenta sociala.

Toate aceste modificari trebuie aduse la indeplinire pentru acreditarea compartimentului de
asistenta sociala precum si licentierea Caminului de Persoane Varstnice Solca.

Modificarile intervenite nu aduc atingere nr. maxim de personal stabilit conform prevederilor
OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, motiv
pentru care recomand plenului consiliului local s il ia in dezbatere in forma prezentatd de citre
inifiator, in vederea adoptirii.

Consilier Resurse umane- salarizare,
Lidia Bigu

o



