ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare ,,Cimin pentru Persoane Varstnice Solca”

Consiliul Local al orasului Solca, judetul Suceava;

Avand in vedere:

-Expunerea de motive prezentatd de cétre d-nul Cornel-Trifan TEHANIUC, primarul orasului
Solca, Inregistratd sub nr.433 din 25.01.2019;

-Raportul de specialitate al Biroului buget-contabilitate, resurse umane, impozite si taxe locale
din cadrul Primériei orasului Solca, inregistrat sub nr.434 din 25.01.2019:

-Raportul de avizare al Comisiei pentru invafimant, sanatate si familie, munca si protectie
sociald, activitati social-culturale, culte, protectie copii din cadrul Consiliului Local al orasului Solca,

inregistrat sub nr, 14 din 31.01.2019;

-Adresa Caminului pentru Persoane Varstnice Solca nr.28 din 14.01.2019, inregistrata la
Priméria orasului Solca sub nr.348 din 21.01.2019;

-H.C.L. Solca nr.14 din 11.04.2011 privind aplicarea Programului de interes national
»Dezvoltarea refelei nationale de cimine pentru persoancle varstnice” prin infiintarea Ciminului pentru
Persoane Virstnice Solca, ca urmare a reorganizérii unitatii sanitare cu paturi »Spitalul de Boli Cronice
Solca”, ce se desfiinteazd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.C.L. Solca nr. 49 din 28.09.2018 privind aprobarea structurii organizatorice si normarea de
personal a Caminului pentru Persoane Varstnice Solca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. Solca nr. 50 din 28.09.2018 privind modificarea organigramei si a statului de functii
din cadrul Caminului pentru Persoane Vérstnice Solca, aprobat prin HCL Solca nr. 58/31.08.2016;

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul art.36, alin.(2), lit.a) si d), alin (3), lit.b), alin.(6), lit.a), pct.2 si art.45, alin.(1) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
»Camin pentru Persoane Vérstnice Solca”, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotéarare,

Art.2. Conducerea Caminului pentru Persoane Varstnice Solca va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hot&qﬁ

!
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ANEXA LA HCL SOLCA NR. 6 DIN 31.01.2019

Consiliul Local al Orasului Solca

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
"Camin Pentru Persoane Vérstnice Solca”

ARTICOLUL 1 Definitie ,

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social "Camin Pent'u Persoane Varstnice Solca”, aprobat prin Hotirarea
Consifiului Local al Orasului Solca Nr. 14/2011 in vederea asigurdrii functiondrii cdminului
Cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajasii Caminului Pentru Perso«ne Varstnice Solca si, dup3 caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/zonventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social "Camin Psntru Persoane Varstnice Solca", cod serviciu social 8730
CR-V-I, este infiintat gi administrat de Primaria Orasulii Solca - Serviciu de asistent3
sociala, CUI 4327413, sediul lor. Solca str, Republicii nr 14, jud.Suceava.

"Céminul Pentru Persoar: Varstnice Solca" este irstitutie de asistentd sociald cu
personalitate juridica. Cod fiscal 4327413.

ARTICOLUL 3 Scopul sarviciului social

Scopul serviciului social "Camin Pentru Persoane Varstnice Solca" este protectia de
tip rezidential a varstnicilor prin desfsurarea de servicii saciale care s& raspundé nevoilor
sociale, a celor speciale si indivic:uale ale varstnicilor care «2licitd aceste servicil.

Beneficiarii C&minului pentru Persoane Varstnice “olca sunt persoanele varstnice
aflate in dificultatea de a se putea intretine singure partial sau total.

Activitatile de baza organizate in cdmin sunt:

< Ingrijire personala

% Supraveghere

% Ingrijiri medicale curenve asigurate de asistente imedicale

% Cazare pe perioada neeterminata

< Mas3, inclusiv preparare hrand caldd, dupd caz
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% Curatenie

% Socializare si activitati culturale

< Consiliere pentru drepturile sociale

¢ Asistentd medicald asiguratd de medic de medicina familiei,

% Terapii de recuperare fizic/psihicad/ mintald, terapie ocupationala, menajalte
activitati administrative etc.

ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "C&min pentru Persoane Varstnice Solca ” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 212/2011 privind
aprobarea Programului de interes national , Dezvoltarea retelei nationale de camine
pentru persoane varstnice” republicata cu modificarile s’ completarile ulterioare, Legea
nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata cu modificarile si
completarile ulterioare,Hotararea nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de
cost pentru servicille sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza
caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai
persoanelor varstnice din centrele rezidentiale, Hotararea nr.903/2015 privind alocatia de
hrana.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.2126/05.11.2014 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale. Anexa 1 - Standarde minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor varstnice

(3) Serviciul social ,Camin pentru Persoane Varstnice Solca" este infiintat prin
Hotararea Consiliului Local al orasului Solca nr.14/2011 .

ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acerdarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Camin pentru Persoane Varstnice Solca" se organizeaza §i
functioneaza cu' respectarea principiilor ‘generale care guverneaza sistemul national de
- asistentd sociald, precum si'a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
‘sociale prevazute in legislatia specificd, in conventjiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum §i in
standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,Caminului pentru Persoane Varstnice Solca" sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drep'turilor
lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament; '
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea Caminului pentru Persoane Varstnice Solca, cu.serviciul de asistenta sociala
+ al Primariei Orasului 'Solca si serviciile: publice de asistenta: sociala de unde provin
beneficiarii.



ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul pentru Persoane Varstnice
Solca sunt persoane vérstnice care din cauza unor motive de natura economica , fizica,
psihica sau sociala se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

- Cerere pt. internare intocmita de persoana care solicita internarea sau de
sustinatorul legal al acesteia in cazul in care persoana este lipsita de capacitatea de
exercitiu sau alte cauze;

- Documente privind identitatea persoanei (certificat de nastere, buletin/ carte de
identitate) , starea civila ( certificat de casatorie, hotarare de divort, certificat de
deces dupa caz ) in xerocopie si originalul;

- Documente care sa ateste starea de sanatate ( VDRL AgHBs examen
coproparazitologic, Rx. pulmonar) ;

- Certificat medical de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, dupa caz;

- Documente privind situatia materiala (venituri proprii provenite din pensii si alte
surse);

- Fisa de evaluare socio-medicala, Ordinul 886/05.10.2000 ;

- Certificat de atestare fiscala emis de Circumscriptia fiscala de care apartine, dupa
caz ;

- Ancheta sociala de la primaria de domiciliu va fi completata cu responsabilitate, vor
fi detaliate capitolele II si III privind fiecare cerinta in parte.

Exemplu:

- Situatia juridica a locuintei;

- Informatii relevante despre persoana care locuieste cu persoana evaluata;

- Persoane de contact in caz de urgenta;

- Cerintele de la pct. E din ancheta sociala efc.

- Scrisoare medicala de la medicul specialist cu schema terapeutica a tratamentul urmat .

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

a) Are domiciliul stabil in Romania;

b) Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta,potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

c) Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii.

d) Nu realizeaza venituri-proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijzru necesare.

“e) Nu se poate ‘gospodari singura sau necesita ingrijire specializata ,

- f) Se‘afla in imposibilitatea de a-si-asigura nevoile socio- medicale, datorita bolu on
starii fizice sau psihice.

‘¢)  Primarul Orasului Solca va aproba dispozitia de admitere/respingere in Caminul .
pentru Persoane Varstnice



Admiderea se face in functie de posibilitatea serviciului social de a raspunde nevoile
beneficiarului identificate la evaluarea initiala.

Admiterea In centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

Contractul de furnizare servicii se incheie intre Caminul pentru persoane varstnice si
beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile
contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei din partea
beneficiarului, se incheie angajamente de platé cu acestea. Angajamentele de plata fac
parte integrantd din contract.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doua exemplare originale. Un
exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului, un exemplar este pastrat de beneficiar/reprezentant legal al acestuia. -
Model contract furnizare servicii - Anexa 1.

d) stabilirea contributiei beneficiarului se face de catre Caminul pentru

persoane varstnice Solca, cu avizul Consiliului Consultativ, pe grade de
dependenta.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant, sub
semn&turd (se solicitd beneficiarului s indice in scris locul de domiciliu/rezidenta); in
termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul
public de asistentd sociald de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriald va
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiaruiui in localitate;
- dup# caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant s
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea,
ingrijirea si intreinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iegirea
beneficiarului, centrul notificd, telefonic si in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a
cirei raza teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a
facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;
- transfer pe perioadd nedeterminaté in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupé caz, a reprezentantului sau legal; anterior iegirii
beneficiarului din centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera
acesta,
- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
servicile corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se finchide; cu minim 30 de zile
anterior datei- cand se estimeazd fincetarea serviciilor, tentrul stabileste, impreuna cu

" “'beneficiarul si‘serviciul public de asistentd sociald pe a cdrei razd teritoriald 1si are sediul

centrul,"modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire
in familie pe pericada determinata, etc.);
- caz de deces al beneficiarului;



- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila
gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului;
- cand nu se mai respecti clauzele contractuale de catre beneficiar

Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doua situatii
meniionate mai sus se realizeazd de conducatorul centrului/furnizorului acestuia cu
acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in lipsa acestuia, cu acordul unei
comisii formate din conducatorul centrului/furnizorului, 2 reprezentanti ai personalului,
responsabilul de caz gi 2 reprezentanti ai beneficiarilor.

Situatiile in care inceteaza/se sisteazd serviciile pe perioadd nedeterminata, precum
si modalitatile de interventie se tnscriu in procedura de incetare/sistare a serviciilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Caminul pentru Persoane
Varstnice Solca” au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alté circumstanta personald ori sociala;
b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
c) s4 li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d)sa li se asigure continuitatea servicillor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) s& fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane
Varstnice Solca au urméatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medical si economica;
b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependent’ etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

“¢)%sa contribuie, conformitate cu legislatia in- vigoare, - la. plata serviciilor - sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;
d) s& comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situatia lor personala;
e) s& respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7 Activitti si functii



Principalele functiile ale serviciului social ,C&min pentru Persoane Vérstnice Solca"
sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmétoarele
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
. gdzduire/cazare pe perioada nedeterminata;
. Ingrijire personala in functie de nevoile identificate;
. supraveghere ;
. Ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale;
. masa, inclusiv preparare hrana caldg;
. curatenie;
. socializare si activitati culturale;
. consiliere pentru drepturile sociale
10. asistenta medicald
11. terapii de recuperare fizica/psihica/ mintala, terapie ocupationald, menaj, alte activitati
administrative etc.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. existenta Ghid a beneficiarului;
2. existenta unui pliant informativ - sumar al serviciilor acordate
3. realizarea unei pagini de facebook ,, Camin persoane varstnice Solca”
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. - S& garanteze persoanelor varstnice care traiesc in ,Caminul pentru Persoane
Varstnice Solca" o asistenta corespunzatoare in privinta vietii private si participarea la
stabilirea conditiilor de viata in institutie;
2. Sa permitd persoanelor vérstnice sa aleagd liber propriul stil de viatd si sd ducéd o
existentd independenta atat timp cat acest lucru este posibil in conditiile specifice din /in
»Caminul pentru Persoane Varstnice Solca"; : £
‘3. Prevenirea si, daca este cazul, sancticnare comportamentelor abuzive- asupra-
varstnicilor;
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
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3. de implicare activa a beneficiarilor si personalului in elaborarea unui plan propriu de
dezvoltare care are in vedere imbunatdtirea activitdtii si cresterea calitdtii vietii
beneficiarilor

4. de evaluari periodice a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Caminului pentru
Persoane Varstnice Solca prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. angajarea de specialisti in conformitate cu prevederile legale privind serviciile sociale;

2. perfectionarea continua a personalului si organizarea de sesiuni de instruire referitoare
la cunoasterea in detaliu a regulamentelor si procedurilor utilizate in camin;

3. aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane;

ARTICOLUL 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile
de personal

(1) Serviciul social ,Camin pentru Persoane Varstnice Solca" functioneaza
cu un numar de 33 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al
Orasului Solca Nr.50/2018, din care:
a) personal de conducere: director, contabil sef,2
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 20;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:11
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 pentru persoane dependente si de 1/5, dar nu
mai putin de 1/10 pentru persoane varstnice incadrate in gradele de dependenta IIIA si III
B
(3) Pentru activitatile de specialitate evaluare, planificare, consultatii etc. Caminul pentru
Persoane Varstnice Solca incheie contracte de prestari servicii cu cabinetele/birourile
specialistilor profesiilor reglemertate precum medic, fizioterapeut, etc.

ARTICOLUL 9 Personaiul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) director;
b) contabil sef
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

“.01@) asigurd coordonarea; indrursarearst controlul activitatilor: desfasurate de- personalul"- i

serviciului-$i propune organului competent sanctiuni disciplinare’ pentru salariatii care nu-isi
indeplinesc in ‘mod corespunzdtor atribuiile, cu respectarea  prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;



b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare; '

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajati Camin pentru
Persoane Varstnice Solca

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Camin pentru Persoane Varstnice
Solcaomunitate;

i) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stréin&tate, precum si in
justitie;

m) asiguré comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

'p) asigurd: indeplinirea masurilor: de aducere“la cunostintd ‘atat personalului, - (cat giv v ves

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii-prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.



(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diploma
de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatamantului  superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face
in conditiile legii.

(6) Pe perioada cand postul nu este ocupat de cétre un specialist care s& intruneascs
conditiile prevazute la litera (4) adiministrarea Caminului pentru Persoane Varstnice Solca
este asigurata de Director interimar al Caminului pentru Persoane Varstnice Solca pana la
ocuparea postului prin concurs de catre un specialist.

ARTICOLUL 10 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea de cdtre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de

functionare a Camin pentru Persoane Varstnice Solca, a respectdrii standardelor minime de

calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste

functionarea Caminului pentru Persoane Varstnice Solca.

(2) Consiliul consultativ este compus din 3 reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale

(1 reprezentant din partea Consiliului Local Solca si 2 reprezentanti din partea Primariei

Orasului Solca) si 2 reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Cadminului

pentru Persoane Varstnice Solca, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului Caminului pentru Persoane Varstnice

Solca, in special a aspectelor care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu:

achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activitdtile derulate in centru si propune masuri si programe de lmbunata’gtre

a acestora;

c) dupd caz, isi. exprimd@ acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor

acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele

. contractului de- acordare a servicillor sau are un comportament inadecvat care face

11 incompatibild -gézduirea: acestuia in centru in: conditii-de securitate pentru el, iceilalti -
“beneficiari sau personalul Cé&minului pentru Persoane Varstnice Solca. A
-d) avizeaza organigrama si statul de functii, la propunerea conducerii centrului.

e) avizeaza structura, pe sectii, a: Caminului pentru persoane varstnice- Solca; ‘la

propunerea conducerii centrului,
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ARTICOLUL 11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi;

a) asistent medical generalist (325901), sord medicaid (322102);
b) asistent pentru ingrijirea persoanelor varstnice (263509);

c) asistent social (263501);

d) dietetician (226502);

e) fiziokinetoterapeut (226401);

f) infirmierd (532103);

g) kinetoterapeut (226405);

h) medic de medicind de familie (221108);

i) nutritionist si dietetician (226503);

j) psiholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii C8minului pentru Persoane VArstnice Solca situatii care pun in
pericol siguranta beneficiarului, - situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament etc.; '

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

f) face propuneri de imbun&tdtire a activitstii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

(3) Atributiile asistentului medical generalist (325901). Asistentii medicali generalisti
oferd tratament, asistenta si servicii de ingrijire pentru persoanele care au nevoie de
ingrijire medicald ca urmare a efectelor imbdtranirii, ranirii, bolilor sau altor insuficiente
fizice ori mentale sau eventualelor riscuri asupra sanatdtii. Acestia fsi asumé
responsabilitatea pentru planificarea si gestionarea ingrijirii  pacientilor,  inclusiv
supravegherea altor lucratori de ingrijire a s3ntatii, lucrand in-mod autonom sau in echipe
cu medici si cu alte persoane in aplicarea practica a masurilor‘preventive si curative. -

_ (4) Atributiile sorei medicale (322102). Sorele medicale accords asistentd medical3

de baza si ingrijire personald pentru persoanele care au nevoie de astfel de ingrijire’ din
cauza efectelor imbatranirii, bolilor, vatamarii corporale sau altor insuficiente fizice sau
mentale. Acestea lucreaza in general sub supravegherea asistentelor medicale si ajuta la
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punerea in aplicare a planurilor de ingrijire a sanatatii si de tratament stabilite de catre
specialisti in medicina, in ingrijire medicala si alti specialisti din domeniul sanatatii.

(5) Atributiile asistentului social (263501). Asistentul social acorda consultatii asupra
problematicii sociale; initiaza actiuni pentru prevenirea excuziunii sociale ale virstnicilor
delicventei si pentru readaptarea acestora la viata social acolo unde se poate realize acest
deziderat; acorda ajutor persoanelor cu dizabilitati fizice sau mentale in scopul ameliorarii
capacitatii de integrare sociala a acestora.

Realizeaza evaluarea initiala, identiufica nevoile persoanelor virstnice care solicit
admiterea in camin si propune, sprijin de ceilalti specialisti planurile de asistentd si
ingrijire. '

Se ocupa cu recuperarea si (re)integrarea psiho-sociala si profesionala a
persoanelor cu probleme speciale: deficiente psihice si /sau fizice, probleme sociale
diverse.

Desfasoara o activitate complexa si variata: analizeaza influenta factorilor sociali
asupra starii de sanatate mentala si a comportamentului uman, acorda consultatii privind
drepturile si obligatiile asistatilor, colaboreaza cu institutii sau organizatii care au obiective
similare, participa la elaborarea metodelor si tehnicilor de lucru, propun masuri de
ajutorare sau recuperare. Munca unui asisten social este aceea de a ajuta oamenii in
rezolvarea problemelor legate de situatia lor sociala sau de viata personala.

Exercitarea profesiei de asistent social este avizata de Colegiul Asistentilor Sociali
din Romania si autorizata de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Asistentul social indeplineste o misiune sociala care are la baza valorile si principiile
~fundamentale ale profesiei: justitia sociala, demnitatea si unicitatea persoanei, integritatea
persoanei, autodeterminarea, confidentialitatea, importanta relatiilor interumane,
furnizarea serviciilor cu competenta si in beneficial clientilor.

Exercitarea libera a profesiei si independenta profesionala confera asistentului social
dreptul de a actiona si a lua decizii in beneficiul clientilor sdi si deplina raspundere a
acestora.

Profesia de asistent social poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

e este cetatea roman, cu domiciliul in Romania;

e este licentiat sau absolvent al unei-institutii de invatamant de specialitate, acreditata-de
stat in conditiile legii; lall
- detine avizul Colegiului Asistentilor -Seciali- din ‘Romania pentru exercitarea libera a2~
profesiei de asistent social;

* nu se gaseste in vreunul din cazurile de incompatibilitate sau nedemnitate prevazute de
prezentul statut.
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(6) Atributiile infirmierei (532103). Asigurd servicii de ingrijire personald si asistentd in
activitdtile zilnice din viata pacientilor si rezidentilor din camin. Pune in aplicare- planurile de
asistenta si ingrijire si practicilor de ingrijire stabilite, sub supravegherea directa a cadrelor medicale
si a altor specialisti din domeniul sanatatii sau asistentei sociale.

(7) Atributiile medicului de medicind de familie (221108). Medicul de medicina
familie efectueaza:

Consultatii pentru servicii medicale de preventie:

a. control medical periodic al asiguratilor in varsta de peste 18 ani pentru prevenirea
bolilor cu consecinte majore in morbiditate si mortalitate;

Controlul medical cuprinde:

= consultatie (anamneza, examen obiectiv, diagnostic);

* recomandare pentru examene paraclinice atunci cand exista argumente clinice de

suspiciune a unei stari patologice consemnate in foaia de observatie;

= incadrarea medicala a asiguratului intr-o grupa de risc.

b. supravegherea periodica clinica a evolutiei pentru bolnavii cu afectiuni cronice, in
limita competentelor, si cuprinde: sfat medical, recomandari regim igieno-dietetic si alte
activitati care nu se finalizeaza cu eliberarea de prescriptii medicale sau prescriere de
investigatii medicale paraclinice.

Supraveghere (evaluarea factorilor ambientali, consiliere privind igiena alimentatiei,
consiliere privind igiena personala) si depistare de boli cu potential endemo-epidemic
(examen clinic, diagnostic prezumtiv, trimitere catre structurile de specialitate pentru
investigatii, confirmare, tratament adecvat si masuri igienico-sanitare specifice, dupa caz).

Consultatii pentru acordarea serviciilor de planificare familiala

Servicii de promovare a sanatatii - Educatie medico-sanitara si consiliere pentru
prevenirea si combaterea factoriior de risc, precum si consilierea antidrog.

Servicii medicale curative, consultatie pentru afectiuni acute, subacute (anamneza,
examen clinic, diagnostic si tratament).

o Pentru fiecare caz, casa de asigurari de sanatate deconteaza maximum 4 consultatii
pentru acelasi episod de boala acuta/subacuta, pe asigurat, necesare pentru stabilirea
diagnosticului, a tratamentului si a evolutiei cazului, cumulat la nivelul medicului de familie
si medicului de specialitate din ambulatoriul clinic. Daca cazul este rezolvat la nivelul
medicului de:familie casa de asigurari de sanatate deconteaza maximum 2 consultatii
“.pentru- acelasi-episod .de ‘boala acuta/subacuta, pe asigurat;.necesare pentru stabilirea: -
- diagnosticului, a tratamentului si a evolutiei cazului. Pentru acelasi episod de boala
“acuta/subacuta, in situatia in care au fost acordate de catre medicul de familie una sau

doua consultatii, si pentru cazu! respectiv este necesara trimiterea catre medicul/medicii

de specialitate din ambulatoriul clinic, medicul de familie elibereaza bilet de trimitere catre
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medicul/medicii de specialitate din ambulatoriul clinic, pe care va mentiona obligatoriu
numarul de consultatii acordate (una sau doua consultatii).

o Circuitul privind modalitatile in care pot fi acordate cele 4 consultatii se refera numai
la un singur episod de boala acuta/subacuta.

o In situatiile in care la prima consultatie se diagnosticheaza doua sau mai multe
afectiuni acute/subacute, numarul consultatiilor decontate de casa de asigurari de
sanatate este maximum 4 consultatii.

o In situatia in care in derularea unui episod de boala acuta/subacuta dupa prima,
respectiv a doua consultatie apare o alta afectiune acuta/subacuta, numarul consultatiilor
este maximum 5, respectiv 6, din care la nivelul medicului de familie pot fi acordate
maximum 3 consultatii.

o In situatia in care exista prezumtia privind existenta unei alte afectiuni asociate,
medicul care suspicioneaza va consemna distinct pe biletul de trimitere numarul de
consultatii pentru afectiunile acute/subacute pentru care pacientul s-a prezentat initial

Monitorizarea starii de sanatate pentru bolnavii cu afectiuni cronice.

Activitati de suport. Eliberare de acte medicale: certificat de concediu medical,
bilete de trimitere, prescriptii medicale - certificat constatator de deces (cu exceptia
situatiilor de suspiciune care necesita expertiza medico-legala, conform prevederilor
legale).

Actvitatea profesionala a medicului este conform@ cu prevederile privind
organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Romania. Colegiul Medicilor din
Romania are ca principal obiect de activitate controlul si supravegherea exercit3rii profesiei
de medic, aplicarea legilor si a regulamentelor care organizeaza si reglementeazs exercitiul
profesiei, reprezentarea intereselor profesiei de medic si pdstrarea prestigiului acestei
profesiuni Tn cadrul vietii sociale.

(8) Atributiile psiholog (263411);

Realizarea psihoterapiei tulburarilor' emotionale, comportamentale si de
personalitate ale beneficiarilor. Analiza si corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul
social ale beneficiarilor.

Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic,
= interpreteaza-datefe obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare:

Stabileste: etapele recuperarii psihopedagogice, -in functie de obiectivele propuse- RIS

pentru recuperarea beneficiarilor.

Stabileste psihodiagnosticul ‘beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile
psihologice ale beneficiarilor.

Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul
terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.
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Stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si
integrare sociala si de activitati educationale).

Stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru
Si programele de instruire a beneficiarilor.

Investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor. Indruma activitatea infirmierelor / lucrétorilor sociali pentru a le integra in
aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor
din institutie.

Asigura consilierea de specialitate a personalului din institutie.

Executa orice alte dispoziti date de superiorui ierarhic direct in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal.

Actvitatea profesionald a psihologului este conformd cu prevederile privind
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

ARTICOLUL 12 Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii,
deservire
(1) Personalului administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si poate fi:
a) administrator;
b) functionar administrativ, economic;
C) casier, magaziner;
d) personal pentru curdtenie spatii, spaldtoreass:
e) sofer;
f) muncitor calificat:
g) muncitor necalificat.

Directorul .caminului  conduce activitatea din compartimente si are urmdtoarele -
atributii:
a) reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate precum si in justitie; : -
b) asigura coordonarea,  indrumarea si controlul activitatilor desfasurate ‘de -personalul
serviciului si propune_organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatji care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
C) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informé&ri pe care le prezints furnizorului de servicii sociale;
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d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Trhbunété;irii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate:

f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munci dintre angajati Cimin pentru
Persoane Varstnice Solca:

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si @ numarului
de personal;

h) desfagoard activitati pentru promovarea imaginii Cdmin pentru Persoane VArstnice Solca
in comunitate;

i) ia In considerare i analizeazd orice sesizare care ii este adresats, referitoare la incslcsri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s conducd la imbunatétirea
acestor activitati sau, dupd caz, formuleazé propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup3 caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striin&tate, precum sin
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numegte si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea madsurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

-Contabilul-.;:Sef: conduee compartimentul financiar ‘contabil si are urmatoarele
atributii:
Asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta
veniturilor si cheltuielilor: '
a) Contabilizeaza facturile emise pentru clientii interni
b) Inregistreaza incasarile si platile in lei conform extrasului de cont
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¢) Opereaza incasarile si platile in numerar conform registrului de casa
d) Opereaza avansurile din trezorerie conform deconturilor
e) Inregistreaza facturi de prestatii furnizori interni
f) Inregistreaza intrari de marfa in baza documentelor primite de la magazie (facturi
interne, facturi externe, DVI si NIR)
Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora:

a) Intocmeste saptamanal lista facturilor emise si neincasate si lista avansurilor
disponibile in lei

b) Intocmeste balante de verificare pentru clienti

c) Intocmeste liste de avansuri din trezorerie

Legat de activitatile specifice, raspunde de:

a) operarea zilnica a facturilor emise, a incasarilor pe facturi si in avans

b) operarea zilnica a facturilor de la furnizori pt. prestatii diverse, precum si a platilor
catre acestia
c) verificarea zilnica a soldurilor din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei
d) incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

a) Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate

b) Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de Caminul pentru
persoane varstnice Solca

c) Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul Caminului pentru persoane
varstnice Solca

d) Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau

e) Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele Caminului pentru persoane varstnice Solca .

f) Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza Caminul pentru
persoane varstnice Solca.

Magaziner. Atributii principale si sarcini aferente:
1. Asigura gestiunea fizica a stocului de marfa
Opereaza In stoc miscarile de marfa
Pastreaza documentele justificative legate de stocuri
Efectueaza lunar inventarul stocului de marf :
d. Participa-activla operatiunile de incrcare/descarcare a-marfii la/din magazia
Caminului pentru persoane varstnice Solca
e. Raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic

0 oo
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f.  Oferd informatii despre stocuri departamentelor din Caminul pentru persoane
varstnice Solca
g. Respecta legislatia de gestiune a stocurilor
2. Introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare
a. Efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii
b. Efectueaza receptia fizica a mérfii la intrarea in magazia Caminului pentru persoane
varstnice Solca
. Raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizics si cea scripticd aparute
la receptia marfii la magazie
d. Verifica documentele vamale la introducerea NIR-ului si semnaleazi eventualele
neconcordante
e. Inregistreaz3, prelucreazs si pastreaza informatjile referitoare la situatia stocurilor
f.  Raporteaza lunar rezultatele activittii de gestiune a stocului
g. Utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor
3. Asigurd miscarea stocurilor
a. Efectueaza transferurile de marfé din stocul central in substocuri si retur
b. Pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de
predare/primire la zi

Personal pentru curatenie spatii, atrbutii

a) Efectueaza curatenia in spatiile’ repartizate (dormitoare, b#i, coridoare, cabinetul
medical, oficii, scari etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor
de curatenie;

b) - Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale
si ustensile folosite numai in aceste locuri;

c) Respecta si aplica normele legale privind asigurarea curateniei, dezinfectiei si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

d) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie
(carucior, perii, lavete,etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in
comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

e) Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei In spatiile de lucru, folosind
ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmant

f)' Respecta circuitele functionale in cadrul caminului

1,@)-Respecta prevederiie legale privind depozitarea si gestionarea deseurllor
-aphca procedurile stipulate de codul de procedura,

-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura,

-transporta pe- circuitul stabilit gunoiul si  rezidurile © alimentare in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor coreta in recipiente, curata si dezinfecteaza
pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;
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h) Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin ser:narea fiselor de monitorizare a
activitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de
lucru) si verbal la seful ierarhic superior, semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii;

i)  Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

j) Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 994/ oct.2004 si Ghidul
practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si
combaterea infectiilor nozocomiale;

k) Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor:

I) Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede

m) Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele

n) Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate

0) Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru

p) Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la
asistenta sefa _

q) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este neveie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

r) Declara imediat asistentes sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

s) Respecta regulamentul intern al cdminului;

t) Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

Spalatoreasa curdta, spala si igienizezd, lenjeria,rufele, echipamentele si materialele

intr-un timp optim, in conformitate cu standardele de igiena:

a) Preia pe baza de proces verbal rufele si lenjeria murdarg, le spald la timp, sortandu-
le in functie de culoare, sortimerite, material, etc:

b) Respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de spélare si igienizare ;

¢) Preda rufele spalate uscate, triate, pe baza de proces verbal ;

d) In situatia in care masinile de spalat nu acopera caritltatea de rufe ce trebu;e
spalate, se trece la spélat manual ; ] W

e) Urmareste ca in sectorul sdu de activitate s&@ nu patrundd alte persoane in afara
celor abilitate ;

f) Este interzisa efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei, fard
aprobarea conducerii ;
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g) Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizdnd eventualele defectiuni
apdrute administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;

h) Raspunde de ordinea si curitenia din spalitorie :

) Raspunde de obiectele de Inventar pe care le are in gestiune, le preds la schimb pe
baza de proces verbal si nu are voie s8 instrdineze alimente si obiecte de inventar aflate in
gestiunea institutiei;

i) Rdspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de administrator si in fata
organelor de control sanitare;

k) Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in
conditii corespunzatoare de igiend si depozitare;

) Isi insuseste si respects legislatia in vigoare,specificd activitétii proprii;

m) Actioneaza in conformitate cu S.M.0. existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

ARTICOLUL 13 Finantarea Caminului pentru Persoane Varstnice Solca
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Camin pentru persoane vérstnice Solca
are In vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile. _
(2) Finantarea cheltuielilor Ca3min pentru persoane vérstnice Solca se asigurd, in conditiile
legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretintorilor acestora, dup4 caz;
b) bugetul de stat;
c) buget local
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din strdinatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

/
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