
ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

oR{$uL soLCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARIRE
priyind aprobarea Reguramentului-cadru de organizare 9i functrionare a serviciului social

cu cazare llc5min penlru Persoane Varstnice Solca,,

Consiliul Looal al oraqului Solca, judelul Suceava;
Avand in vedere:
-Expunerea de motive prezentati de cetre d-nul Cornel-Trifan IEFI{NIUC, primarul oraqului

Solca, in(egistrate sub nr.433 din 25.01.2019;
-Raportul de specialitate al Biroului buget-contabilitate, resurse umane, impozite $i ta\e locale

din cadrul Primiriei ora$ului Solca, inregistrat sub nr.434 din 25,01.20I9;
-Raportul de avizare al Comisiei pentm invd{dmant, sen5tate $i familie, mulce ii protectie

sociale, activite! social-culturale, culte, proteclie copii din cadrul Consiliului Local a1 ora5ului Solca,
inregistrat sub nr. 14 din 31.01.20I9;

-Adresa Caminului pentru Persoane Verstnice Solca nr.28 din 14.01.2019, inregistrate la
Primiria oragului Solca sub nr.3,18 din 21.01.2019;

-H.C.L. Solca nr.14 din 11.04.2011 privind aplicarea Programului de interes nalional
,,Dezvoltarea relelei nalionale de cimine pentru persoanele vfustnice" prin infiinlarea Ceminului pentru
Persoane Va$tnice Solca, ca urmare a reorganizdrii unitilii sanitare cu paturi ,jspitalul de Boli Cronice
Solca", ce se desfiinleazi, cu modificdrile gi compleErile ulterioare;

-IJ.C.L. Solcanr.49 din 28.09.2018 privind aprobarea structu i organizato ce $inormarea de
personal a CAminului pentru Persoane Varstnice Solca, cu modificdrile $i completdrjle ultc.ioarej

- H.C.L. Solca nr. 50 din 28.09.2018 privind modificarea organigramei $i a starului de lunclii
din cadrd Ceminului pentru Persoane VeIstnice Solca, aprobat prin HCL Solca nr. 58/31.08.2016;

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum fi a regulamentelor - cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale, cu
modifi 0^6rile $i completeiile ulterioare;

ln temeiul afi.36, alin.(2), lit.a) Si d), alin (3), lit.b), alin.(6), lit.a), pct.2 fi a(.45, alin.(l) din
Legea adminishaliei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile !i completdrile ulterioare;

HOT;.R-i.grE:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare gi funcgionare a serviciului social cu cuare
,,Cdmjn pentru Persoane Varstnice Solca", conform anexei! care face pa(e integranti din prezenta
hotirAre.

Art,2. Con
prevederile prezentei
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AIiEXA LA HCL SOLCA NR.6 DtN 31.O,t,2019

Consiliul Local al Orasului Solca

REGULAMENT.CADRU

de organlzar€ f, fun4io.are a serviciului social cu cazare:
"Cimin Pentru Persoane Varstnice Solca,

ARTICOLUL 1 Definitie
(1) Regulamentul de orqanizare 9i Funqionare este un document propriu al

serviclului social "Cimin Pent u Persoane Varstnice solca", aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local al Orasutui Solca Nr. 14/2011 in vederea asiguririi functionHrii ciminului
cu respectarea standardelor ninime de calitate aplic:lbile Si a asigurHrii accesului
persoanelor beneficiare la infornralii privind conditille de admitere, serviciile oferite etc,

(2) Prevederjle prezentului regulament sunt obliqatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat gi pentru angajadi C5minului Pentru perso.ne Verstnice Solca gi, dup5 caz,
pentru membriifamiliei beneficiarilor, rcprezentanlii legali/convenlionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2 ldentficirea s€rviciului social
Serviciul social "Cemin P{tru Persoane V6rstnice Solca", cod serviciu social 8730

CR-V-I, este infiinlat gi adminietrat de Primaria Orasullli Solca - Serviciu de asistent6
social5, CUI 4327413, sediul lo . Solca str. Republicii nr t4, jud.Suceava.

"C5minul Pentru Persoar "' Valstnice Solca" este ir;titulie de asistenlt social; cu
personalitate juridicS. Cod fiscal .1327413.

ARTICOLUL 3 Scopul s€rvlclului social
Scopu! seMciului social "C6min Pentru Persoane V,trstnice Solca" este prote4ia de

tip rezidenlial a vershicilor prin desfSgurarea de servicii s )ciale care si r6spundt nevoilor

sociale, a celor speciale 9i indiviriuale ale verstnicilor care r.clicitE aceste servidi.
Beneficiarii Ceminului pertru Persoane Varstnice jolca sunt peBoanele varstnice

aflate in dificulbtea de a se putea intreine singure patial sau total.
Activitdlile de bazE oBani.ate in cimin sunt;

* ingrijire personalS

.:. Supraveghere

* ingrijiri medicale curenE asigurate de asistente rledlcale
a Cazare pe perioad5 nedeterminati
.:. Mast, inclusiv preparate hrantr caldE, dupt caz



+ CurEIenie

* Socializare si activitEti culturale
.l Consiliere pentru drepturile sociale
.r Asistente medlcalE asiguratE de medic

* Terapii de recuperare fizicelpsihic;/

activitEtl administrative etc,

de r,.ledrcina famlliei,

mintalE, terapie ocupaiional;, menaj/alte

ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiintare, organizare 9i fundionare
(1) Serviciul social "CAmin pentru Persoane Varstnice Solca " funclioneazi cu

respectarea prevederilor cadrului general de organizare 9i funclionare a serviciilor sociale,

reglementat de Legea nr,2g2l2OLL, cu modiflcirile ulterioare, Legea nr' 212/2011 privind

aprobarea Programului de interes national ,, Dezvoltarea retelei nationale de camine

pentru persoane varsinice" republicata cu modificarile sr completarile ulterioare, Legea

ff.17I2OOA privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata cu modificarile si

completarile ulterioare,Hotarareii N 97812015 privind aprobarea standardelor minime de

cost pentru serviciile sociale si a nlvelului venltului lunar pe membru de familie in baza

caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legalj ai

persoanelor varstnice din centrele rezidentiale, Hotararea nr'903/2015 privind alocatia de

hrana,

(2) standard minim de calitate apllcabil: Ordinul Nr,2126105'11 2014 privlnd

aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditjrea serviciilor socjale cu cazare

organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fera

ad5post, tinerilor care au p5r;iit sistemul de proteele a copilului 9i altor categorii de

persoane adulte aflate in dificultate, precum 9i pentru serviciile acordate in comunitate'

serviciilor acordate in sistem integrat 9i cantinelor sociale. Anexa l - Standarde minirne

de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidenliale destinate

persoanelor varstnice

(3) Serviciul social ,,CEmin pentru Persoane Varstnice Solca" este infiintat prin

Hoiararea Consiiiulul Local al orasului Solca nr'1412011

ARTICOLUL 5 Principiiie care stau la baza acordirii serviciutui social

(1) Serviciul social ,,CEmin pentru Persoane Varstnice Solca" se organizeazS 9i

funqioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de

asistenlE socialt, precum gi a principiilor speciflce care stau la baza acord;rii serviciilor

sociale prevezute in legislalia speciflcS, in convenliile internalionale ratificate prin lege 9i in

celelalte acte internalionale i,' materie la care Romanla este pafte, precum 9i in

standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiiie speclfice care stau la baza prestdril serviciilor sociaLe in cadrul

,,CEminului pentru Persoane Verstnice Solca" sunt urmEtoarele:

a) respectarea 9i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneflciare;

b) protejarea 9i promovarea drepturilor persoanelor benefici3re in ceea ce privegte

egalitatea de Sanse 9i tratament, participarea egalE, autodeterminarea, autonon ia 9l

demnitatea personalE 9i intreprinderea de acliunl nediscriminatorii 5i pozitive cu privire la

persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecliei lmpotriva abuzului Si exploattrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor ftrt capacitate de exercitiu in realizarea Si exercitarea drepturilor

lor;

l) asigurarea ln mod adecvat a unor modele de rol Si statut soclal, prin incadrarea in

unltate a unul personal mixt;
g) ascu tarea opiniei persoanei beneflciare gi luarea in coirsiderare a acesteia, tinendu-se
cont, dupE caz, de varsta gl de gradul stu de maturltate, de dlscern;mant Sj capacitate de

exerci!lu;

h) facilltarea mentinerii rela[iilor personale ale beneficiarului gi a contactelor d:recte, dupE

caz, cu fralii, pErinlii, alte rude, prieteni, precum 9i cu alte persoane fatt de care acesta a

oezvolrat regELJr de alasamerti

i) promovarea unui model familiill de ingrijire a persoanel beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate 9i personalizate a persoanei beneflciare;

k) preocuparea permanent5 pentru identiflcarea soluliilor de integrare in familie sau, dup;

caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

poten!ialulJi 5i abilitElilor persoanei benericiare cle a rrEi irdependenU

l) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare Si a implicErii aciive a

acestora in solulionarea situaliilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidenlialitelii 9l a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitSlii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capaciteli de integrare social5 9i implicarea activ; in solulionarea situaliilor de dificultate

cu care se pot confrunta la un moment dau

p) colaborarea CEminului pentru Persoane Varstnice Solca, cu serviciul de asistenta soclala

al Primariei Orasului Solca si serviciile. publice de asistent6 socialS de unde provin

beneficiarii,



ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in C5minu! pentru Persoane Varstnice

Solca sunt persoane varstnice care din cauza unor motive de natura economica , Rzica,

psihica sau sociala se afia in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale,

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urm;toarele:

a) acte necesare:

- Cerere pi. internare intocmita de persoana care soliclta internarea sau de

sustinatorul legal al acesteia in cazul in care persoana este lipsita de capacitatea de

exercitiu sau alte cauze;
Documente privind identitatea persoanei (celtiflcat de nastere, buletin/ cade de

identitate), starea civila ( certificat de casatorie, hotarare de divort, certificat de

deces dupa caz ) in xerocopie si originalul;
- Documente care sa ateste starea de sanatate ( VDRL,AgHBs, examen

coproparazitologic, Rx. pulmonar) ;
- Certificat medical de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, dupa caz;

- Documente privind situatia materiala (veniturl proprii provenite djn pensii si alte
surse);

, Fisa de evaluare socio-medicala, Ordinul 886i05,10,2000 ;
- Certificat de atestare flscala emis de Circumscriptia flscala de care apartine, dupa

caz l
- Ancheta sociala de la primaria de domiciliu va fi cornpletata cu responsabilitate, vor

fi detaliaie capitolele II si III privind flecare cerinta in parte.

Exemplul
- Situatia juridica a locuintei;
- informatii relevante despre persoana care locuieste cu persoana evaiuata;

- Persoane de contact in caz de urgenta;
- Cerintele de la pct. E din ancheta sociala etc.

- Scrisoare medicala de la medicul specialist cu schema terapeutica a tratamentul urmat .

b) criteriile de eligibilltate ale beneficiarilorl

a) Are domiciliul stabi in Rornan:a;

b) Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la

aceasta,potrivit dispozitiilor legale in vigoare
c) Nu are loculnta si nici posibilitatea de a-si

resurselor ProPrii.
d) Nu realizeaza venitu ri 'proprii sau acestea

inqrjjirii necesare.
" e) Nu se-poate gospodari singura sau necesita ingrijire Specializata

D Se afja in imposibititatea de a-si asigura nevoile socio medicale, datorita bolii ori

starii flzice sau psihice.

c) Primarul Orasului Solca va aproba dispozilia de admitere/respingere in Ceminul

pentru Persoane Varstnice

asigura conditiile de locuit pe baza

nu sunt suficiente pentru asigurarea



Admiderea se face in functie de poslbilltatea serviciului social de a r;spunde nevoile

beneficiarului identificate la evaluarea initialE.

Admiterea'in centru se reallzeazS cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
Contractul de furnizare servicii se incheie intre Caminul pentru persoane varstnice 5i

beneficiar sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. ln funclie de conditiile
contractuale, respectiv persoana/persoanele care pafticipA la plata contribuliei din paftea

beneficiarului, se incheie angalamente de platE cu acestea Angaiamentele de plat; fac
palte integrant5 din contract.

Contractul de furnizare servicii este redactat in douS exemplare originale, Un

exemplar original al contractului de furnizare de servlcii se pEstreazb in dosarul personal al

beneflciarului, un exemplar este pastrat de beneficiar/reprezentant legal al acestuia -

Mode contract furnlzare servicii - Anexa 1.

d) stabilirea contributiei beneficiarului se face de catre caminul pentru

persoane varstnice Solca, cu avizul Consiliului consultativ, pe grade de

dependenta.
(3) Condilil Ce incetare a serviciilor:

- a cererea beneflciarului care are prezeryati capacitatea de discernEmant, sub

semniture (se solicitE beneficiarului se indlce in scris locul de domiciliu/rezidenti); in

termen de maxim 5 zlle de la ie9lrea beneflciarului din centru se notiflcE in scris serviciul

public de asjsten!5 socialS de la nivelul primeriei localit;!ii pe a cerei raz5 teritorialS va

locui persoana respectiv5 cu privire la prezenla beneficiarului in localitate;

- dupE caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernEmant Sl

angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gezduirea,

ingrijirea gi lntrelinerea beneficiarului; in terrnen de maxim 48 ore de la iegirea

beneficiarului, centrul notificE, telefonic ai in scris, serviciul public de asistentrS social; pe a

cirej razt teritorial; va locui beneficiarul despre prezenla acestuia in localitate, pentru a

facilita veriflcarea condi[iilor de gtzduire giingrijire oferite;

- transfer pe perioadi nedeterminat5 in alt centru de tip rezidenlial/alta institutie, la

cererea scrisa a beneflciarului sau, dup5 caz, a reprezentantului s6u legal; anterior iegirii

beneficiarului din centru se verifice acordul centrului/instituliei in care se va transfera

acesta;

- la recomandarea centrului reTidenllal care nu mai are capacitatea de a acorda toate

serviciile corespunz6toare nevollor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile

anterior datei cand se estimeazE incetarea serviciilor, centrul stabilegte, impreund cu

'beneficiarul 
9i lerviciul public de asistenlE social6 pe a cSrei raz5 teritorialS isi are sediul

centrul, modul de solulionare a situaliel fiecErui beneflciar (transfer in alt centru, revenire

in familie pe perioade determlnatE, etc );
- caz de deces al beneflciarului;



- in cazul in care

gEzduirea acestuia

beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibilb

in centru in condilii de securitate pentru el, ceilalli beneflciari sau

personalul centrului;

- c6nd nu se mai respectb clauzele contractuale de cEtre beneficiar

lncetarea./sistarea serviciilor acordate beneflciarului in ultimele douE situalii

menlionate mai sus se realizeazi de conducatorul centrului/furnizorului acestuia cu

acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau' in lipsa acestuia' cu acordul unei

comisii formate din conducEtorul centrului/furnizorului' 2 reprezentanli ai personalulul'

responsabilul de caz 5i 2 reprezentanli ai beneflclarilor'

Situaliile in care inceteazi/se sisteazS serviciile pe perioad; nedetermlnati' precum

gi modallt6lile de intervenlie se inscriu in procedura de incetare/sistare a serviciilor'

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in 
"Ceminul 

pentru Persoane

Varstr;ce So'ca aLr urm,toa-ele d'eptu"i:

ui rl ,t ," ,"r*o" Orepturile 9i libeftslile fundamentale' fire discriminare pe bazS de rasS'

sex, rellgie, opinie sau orice alt; circumstan!5 personalS ori socialS;

O) si particlpe la procesul de luare a deciziilor in furnlzarea serviciilor sociale' respectiv la

luarea deciziilor privind intervenlia sociale care li se aplict;

.iali ,u urlgur" pettrarea confidenlialitdlii asupra informaliilor furnizate 9i primite;

dl sE li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situalia de diflcultate;

ljrA'ii" p,otupfi o" lege atat ei, cat 5i bunurile lor' atunci cand nu au capacitate de

exerciliu;

f) sE li se garanteze demnitatea, intimitatea 5i respectarea vielii intime;

g) sd padicipe la evaluarea serviciilor sociale primite;

ii * i, ,a ,"ap".,",oate drepturile speciale in situalia'in care sunt minori sau persoane cu

dizablliteli.
(5) Persoanele beneficiare de servicii

Varstnice Solca au urmStoarele obligalii;

a) sE furnizeze informalii corecte cu privire la

sociale furnizate in CEminul pentru Persoane

ideniitate, situalie familial5, sociale,

medical;9i economicS;

Oi*-p"n,.'*, in rapod cu varsta, situalia de dependenti etc ' la procesul de furnlzare a

servici;lor sociale;

.iia-.orn'br", in conformitate cu legislalia in vigoare' Ia plata serviciilor sociale

iumlzate, in tunclie ae tipul serviciului 5i de situalia lor materiali;

aJ rE .o*unl." ori.u modificare lntervenit: in leg5turE cu situatia lor personalE;

e) si respecte prevederile prezentului regulament'

ARTICoLUL 7 Activit5ti 9i funqii



Principalele funcliile ale serviciului soclal ,,Cirnin pentru persoane Varstnice Solca,,
sunt urmStoarele:

a) de furnizare a serviciilor soclale de interes public general, prin asigura!-ea urmStoarele
activitdtii
1. reprezentarea furnizorului cie servicii sociale in contractul incheiat cu

beneficiar;;
2. gezdurelcazare pe perioada nedeterminatt;
3. ingrijire personale in functie de nevoile identificate;
4. supraveghere;
5. ingr'r.jiri medicale curente asigurate de asistente medicale;

6. mase, inclusiv prepa"are h'an5 cald6

7. curttenie;
8. socializare 9i activitEti culturale;

9, consiliere pentru drepturile sociale

10. asistentt medicalS

11. terapli de recuperare fizicElpsihic;/ mintalS, terapie ocltpalionali, menaj, alte activjtE!i
admlnistrative etc.

b) de informare a beneflciarilor, potenlialilor beneficiari, autorit5lilor publice Si publicului

larg despre domeniul sEu de activitate, prin asiqurarea rrrmStoarelor activiteli:
1. existenta Ghid a beneficiarului;
2. existenta unui pliant informativ - sumar al serviciilor acordate

3. realizarea unei pagini de facebook,, Camin persoane varstnice Solca"

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor 5i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum Si de prevenire a situaliilor de

dificultate ln care pot intra categoriile vulnerabile care fac pate din categoria de persoane

beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urm;toarelor activiteli:
1. - Se garanteze persoanelor varstnice care tr5iesc in ,,Cdminui pentru Persoane

Verstnice Solca" o asistenlS corespunzatoare in privintra vielii private 9i pafticiparea la

stabilirea condiliiior de viate ln institulie;

persoana

2. s; permitt persoanelor varstnice sU aleagi
existentE independentE atat timp cat acest lucru

,,Cdmi''rrrl pe rtru Persoane Varstnice Solca ';

liber prorriul stil de viale 9i se duce o

este posibil in conditiile speciflce din /4n

comportarnenteior abuzive asupra3, Prevenirea si, dact este cazul, sanclionare

varstnicllor;

d) de asigurare a calititii serviciiior sociale prin realizarea ,JrmEtoarelor activitEll:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaiuiri periodice a serviciilor prestate;



3. de implicare activ6 a beneficiarilor 9i personalului in elaborarea unui plan propriu de
dezvoltare care are in vedere irnbunEt;lirea activitSlii Si cregterea calitElii vielli
beneficiarilor

4. de evalu;ri perlodice a gradului de satisfaclje a beneficiarilor,

e) de administrare a resurselor financiare, materiale 9i umane ale CEminu ui pentru

Persoane Varsinice Solca prin realizarea urmetoarelor activitEti:

1, anqalarea de specialistiin conformitate cu prevederile leqale privlnd serviciile sociale;

2. perfectionarea continub a personalului 9i organizarea de sesiuni de instrulre referitoare
la cunoasterea in detaliu a regulamentelor 9i procedurilor utilizate in cemin;

3. apllcarea normelor legale privind gestionarea gl administrarea resurselor financiare,

materiale 9i umane;

ARTICOLUL 8 Structura organizatoricir numirul de posturi $i categoriile
de personal

(1) Serviciul social ,,CAmin pentru Persoane Varstnice Solca" funqioneaza
cu un numir de 33 posturi, conform prevederilor Hotirerii Consiliului Local al
orasului Solca Nr,50/2018, din care:
a) personal de conducere: director, contabil sef,2

b) personal de specialitate de inqrijire Si asistenlE; personal de specialitate 9i auxiliar: 20;

c) personal cu funclii administraljve, gospod6rire, intrelinere-reparalii, deservire:11

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 pentru persoane dependente si de 1/5, dar nu

mai putin de 1/10 peniru persoane varstnice incadrate in gradele de dependenta I1IA si ill
B,
(3) Pentru activitSlile de specialitate evaluare, planificare, consultalii etc, C;minul pentru

Persoane Varstnice Solca incheie contracte de presteri servicii cu cabinetele/birourile

specialistilor profesiilor reglemertate precum rnedic, fizioterapeut, etc.

ARTICOLUL 9 Persona!ul de conducere
(1) Personalul de conducere esta:

a) director;

b) contabil sef

(2) Akibuliile personalului de conducere sunt:

,r :,i .a) asigure coordonarea; indrur'.area,5i controlul activitelilor. desfEsurate de personalul'

serviciuluiSi propune organului competent sanqiuni disciplinare pentru salarialii care nu igi

indepllnesc in .mod corespunz5tor atributiile, cu respectarea prevederllor legale din

domeniul furniz;rii serviciilor sociale, codului muncii etc,;



b) elaboreazE rapoartele generale prlvind activitatea serviciului social, stadiul
implement5rli obiectivelor 9i intocmeste inform5ri pe care le prezintE furnizorului.de servici!

sociale;

c) propune pafticiparea persona ului de specialitate la programele de instrujre Si

perfectionare;

d) colaboreaze cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale Si/sau alte shucturl ale

societ;tii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunEtttirii permanente a

instrumentelor proprli de asigurare a calitEtii serviciilor, precum Si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rEspundt nevoilor persoanelor beneflciare;
e) intocmegte rapoftul anual de activitate;

0 aslgur: buna desfisurare a raporturilor de rnuncS dintre angajalii C;min pentru

Persoane Varstnice Solca

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numerului

de personal;

h) desftSoarE activitEli pentru promovarea inraginli Cdmin pentru Persoane Varstnice

Solcaomunitate;

i) ia in considerare Sl analizeazi orice sesizare care ii este adresatt, referitoare la inc6lcErl

ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rtspunde de calitatea activjtdtilor desf5gurate de personalul din cadrul serviciului 9i

dispune, in limita competentei, misuri de organizare care sE conducE la imbun5tSlirea

acestor activiteli sau, dupE caz, formuleazt propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului gi asigurE respectarea timpului de lucru gi a

regulamentului de organizare 9i functionare;

l) reprezint5 serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale Si, dupE caz, cu autorit5lile

9i instituliile publice, cu persoanele fizice gijuridice din tar; Si din str;inEtate, precum 5l in
justitie;

m) asigurE cornunicarea Si colaborarea permanentS cu serviciul public de asistenlt social;

de la nivelul prim5riei gi de la nivel judelean, cu alte institulii publice locale 9i organizalli

ale societilii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaz5 din funclie personalul din cadrul servlciului, in condiliile legii;

o) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului 9i contul de incheiere a exerciliului

bugeta.;
p) asigurt indefilinirea misurilor, de aducere la cunostinF atat personalului, cAt 9i ,

beneficiarilor a pievederilor din reguiamentul propriu de organizare 9i functionarei

q) asigurE incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atribulii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funcliile de conducere se ocup6 prin concurs sau, dupH caz, examen, in conditiile legii



(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s; fle absovenli cu diplomt
de invEtEmant superior in domeniul psihologie, asistentE socialE S soctologte, cu yechinte
de nlinimum 2 ani in domenlul serviciilor sociale, sau absolventi cu dip om5 de licenlE ai

inv;tErnentului superior in domeniul jurldic, n'ledical, economic al al Stiinlelor
administrative, cu experienl6 de minimum 5 ani in domeniul serviciior soclale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conduc5torilor instjtuljel se face
in condlllile legii.

(6) Pe perioada cand postul nu este ocupat de cEtre un speciallst care sE intruneascE
condi!iile prevazute la litera (4) adiministrarea CSmlnului pentru persoane Varstnice Solca
este asiguratE de Director interlmar a Ciminulul pentru Persoane Varstnice Soca pana la
ocuparea postului prin concurs de catre un speciallst.

ARTICOLUL 10 Consiliul consultativ
(l) Corsilirl consJltariv este o struclLrb ca-e asigutd:

a) monitorizarea de cEtre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat 9i obtinut licenla de
funclionare a CEmin pentru Persoane Varstnice Solca, a respect;rii standardelor mlnirne de
calitate;

b) respectarea principlului parucipdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste

functionarea Ceminului pentru Persoane VArstnice Solca,

(2) Consiliul consultativ este compus din 3 reprezentanti ai furnizorului de servicil socia e

(1 reprezentant din paftea Consiliului Local Solca si 2 reprezentanti din paftea Primariei

Orasului Solca) Si 2 reprezentanli ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul C6n'rinului

pentru Persoane Varstnice Solca, alegi in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplinegte urmEtoarele aiributii principalei

a) participi la deciziile privind planificarea bugetului Ciminulul pentru Persoane VArstnice

Solca, in speciai a aspectelor care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplul

achizilia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeaz; activitSlile derulate in centru 9i propune mdsuri gi programe de imbun5tatire

a acestora;

c) dupE caz, igi exprim5 acordul prealabii cu privire la incetarea/sistarea serviciilor

acordate unei persoane beneficiare in situalia in care aceasta nu a respectat clauzele

contractului de acordare a serviciilor sau are un compoftament inadecvat care face

incompatibilE gizduirea acestuia in centru in conditrii de:securitate pentru : el, 'ceilalti

beneficiari sau personalul Ciminului pentru Persoane Varstnice Solca.

d)avjzeazaorganigramas]statUldefUnctij,lapropUnereaconducerlicentrului'
e) avizeaza structura, pe sectii, a Caminuiui pentru persoane varstnice,Solca, la

propunerea conducerii centru ui,
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ARTICOLUL 11 personatut de speciatitate de ingrijire ,i asistenti.
Personal de specialitate 9i auxiliar

(1) personalul de specialltate poate fi:
a) aslstent medtcal generalist (325901), sord medicaii (322102);
b) asistent pentru ingrijirea persoanelor verstnice (263S09);
c) asistent social (263501);
d) dieteUcian (226502);

e) fiziokinetoterapeut (226401);
f) lnflrmier; (532103);
g) kinetoterapeut (226405);
h) medic de med,cin6 de familie (221108);
i) nutrilionlst Si dietetician (226503);
j) psiholog (263411)j

(2) Atributii ale personalulut de specialitate;
a) asigurE derurarea etapelor procesului de acordare a serv,ciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate apiicabjle gi a prezentulut regulamenu
b) colaboreaz5 cu specialigti din alte centre in vederea solutrjon;rii cazurilor; identiflcarii de
resurse etc.;
c) monitorizeaz; respeciarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaz6 conducerii Cdminului pentru persoane Varstnice Solca situati, care pun in
pericol siguranla beneficiarului, situa!ii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament etc,;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatt;
f) face propuneri de imbundt5lire a activittlit in vederea cregterii caJit5lii serviciutui gi
respect;rii legislatiei;
g) alte atribulii prev;zute in standardul rninim de calitate aplicabil,

(3) Atributiile asistenturui medicai generarisi (325901). Asistenlii medicari generaristi
ofer5 tratament, asistenla 9i servicii de ingrUire pentru persoanele care au nevoie de'ingrijire medical; ca urmare a efecteror imbdtrenirii, r;nirii, boliror sau artor insuficiente
flzice ori mentale sau eventualelor riscuri asupra sinttEtii. Acegtia i9i asumE
responsabilitatea pentru planificarea si gest,onarea ingrijirii pacientilor, inclusiv
supravegherea.altor lucrttori de ingrijire a sin;tElii, lucr6nd in mod autonom sau in echipe
cu medici 9i cu alte persoane in aplicarea practica a mesurilor preventive 9i curative.

(4) Atribuliile sorei medicare (i22102). sorere medicare accordE asistentd medicari
de bazE 9i ingrijire personai; pentru persoanele care au nevoie de astfel de ingrijire din
cauza efectelor imbatranirii, boiilor, vatamarii corporale sau aitor rnsuficiente fizice sau
mentale. Acestea lucreaza in general sub supravegherea asistentelor medicale si ajuta la
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punerea jn aplicare a planurilor de ingrijire a sanatatii si de tratament stabilite de caire
specialisti in medicina, in lngrijire medicala si altj specialisti dln domentul sanatatii.

(5) Aiributriile asistentului sociai (263501), Asistentul social acorda consu tatii asupra
problematicii sociale; initiaza actiuni pentru prevenirea excuziunii sociale ale virstnlcilor
delicventei 9i pentru readaptarea acestora la viata social acolo unde se poate realize acest
deziderat; acorda ajutor persoanelor cu dizabillt5ti frzice sau rnentale in scopul ameliorari
capacitatii de integrare sociala a acestora.

ReaiizeazE evaluarea inilialE, identiufict nevoile persoanelor virstnice care soliclt
admlterea in cimin 9i propune, sprijin de ceilalli specialisti planurile de asisten!5 si

ing rijire.

Se ocupa cu recuperarea si (re)integrarea psiho-sociala sl profesionaia a

persoanelor cu probleme speciale: deflciente psihice si /sau fizice, probleme sociale
diverse.

Desfasoara o activitate complexa si variatat analizeaza influenta factorilor sociall
asupra starii de sanatate mentala si a comportamentului uman/ acorda consultatii privind
drepturile 9i obligatiile asistatilor, colaboreaza c! institutii sau organizatii care au obiective
similare, participa la elaborarea metodelor si tehnicior de lucru, propun masuri de

ajutorare sau recuperare, lvlunca unui asisten sociai este aceea de a ajuta oamenii in
rezolvarea probiernelor legate de situatia lor sociaia sau de viata personala.

Exercitarea profesiei de asistent social este avizata de Colegiul Asistentilor Socali
din Romania si autorizata de l\4inisterul l.4uncii si Protectiei Sociale,

Asistentul social indeplineste o misiune sociala care are la baza valorl e si principiile

fundamentale ale profesiei: justitia sociala, demnitatea si unicitatea persoanel, integritatea
persoanei/ autodeterminarea, confldentialitatea, impoftanta relatiilor lnterumane,

furnizarea serviciilor cu competenta si ln beneflcial clientilor.

Exercitarea libera a profesiei si independenta profesionala confera asistentului social

dreptul de a actiona 9i a lua decizii in beneficiul clien[ilor sei 9i deplina raspundere a

acestora.

Profesia de asistent social poate fl exe.citata de catre persoana care indeplineste

urmatoareie conditii;
. este cetatea roman, cu domiciliul in Romania;
. este licentiat.sau absolvent al unei institutii de invatamant de specialitate, acredltata de

stat in conditiile egii;

:. detine avizul Colegiului

profesiei de asistent social;
. nu se gaseste in vreunul
prezentul statut,

Asistentilor Sociali din RornaRia pentru exercitarea libera ,a'

djn cazurile de incompatibilitate sau nedemnitate prevazute de
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(6) ArriblLtiiie jnirnrierei (5:t103). Asigurd ser\'jcii de ingrijire personali si asistenli in
actilitatile zillrice din viala pacjenrilor si rezidenlilor din carnin. pune in aplicare plenurile de
asistenld ii hgrijire si practicilor de insrijirc 5rabilire. sub supml esherea directa a cadrelor rnedicale
!i a aibr specialisil din dorneDiul sanitarii sau asisreniei socialc.

(7) Atribuliile medicului de medicinE de farnilie (221108), L,ledicul de medicina
familie efectueaz;:

Consultatil pentru servicii medicale de preventiel

a. control medical perlodic al asiguratilor in varsta de peste 18 ani pentru prevenirea
bolilor cu consecinte majore in morbiditate si moftalitate;

Controlul medica cuprinde:
. consultatie (anamneza, exarnen obiectiv, diagnostic);
. recomandare pentru examene paracllnice atuncj cand exista argumente clinlce de
suspiciune a unei stari patologice consemnate ln foala de observaUe;
. incadrarea medicala a asiguratu ui lnrr-o grupa de rlsc.

b. supravegherea periodica clinica a evolutiei pentru bolnavii cu afectiuni cronice, in
limita cornpetentelor, si cuprinde: sfat medical, recomandari regim igieno-dietetic si alte
activitati care nu se finallzeaza cu eliberarea de prescriptii medicale sau prescriere de
investigatii medicale paraclinice.

Supraveghere (evaiuarea factorilor ambientali, consillere privind igiena aiirnentatiei,
consiiiere privind igiena personala) si depistare de boli cu potential endemo-epidemtc
(examen clinic, diagnostic prezumtiv, trimitere catre structurile de speclalitate pentru
investigatii, conflrmare/ tratament adecvat si masurl igienico-sanitare specifice, dupa caz).

Consultatii pentru acordarea serviciilor de planificare familiala

Servicii de promovare a sanatatii - Educatie medico-sanitara si consiliere pentru
prevenirea si combaterea factorilor de risc, precum si consilierea antidrog,

Servicii medicale curative, consultatie pentru afectidni acute, subacute (anarnneza,

examen cllnic, diagnostic si tratament).

o Pentru fiecare cazl casa de asigurari de sanatate deconteaza maximum 4 consultatii
pentru acelasi episod de boala acuta/subacuta, pe asigurat, necesare pentru stabilirea
diagnosticulul, a tratamentului si a evolutiel cazulul, cumulat la nivelul mediculul de familie
si medicului de specialitate din ambulatoriul clinic. Daca cazul este rezolvat la nivelul
medicului de familie casa de asigurari de sanatate deconteaza maxlmum 2 consuitatii
pentru acelasi episod de boala acuta/subacuta, pe asigurat, necesare pentru.stabilireal
dlagnosticului, a tratamentului si a evolutiei cazului, Pentru acelasi episod de boala
acuta/subacuta, in sltuatia in care au fost acordate de catre medicul de familie una sau
doua consultatii, si pentru cazui respectiv este necesara trimiterea catre meCicul/medicil

de speclalltate din ambi.rlatoriul clinic, medicul de familie elibereaza bilet de trimitere catre
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medicul/medlcii de specialitate din ambulatorlul clinic, pe care va mentiona obligatoriu
numarul de consultaUi acordate (una sau doua consultatii).

o Circuitul privind modalitatile in care pot fi acordate cele 4 consultatii se refera numai
ia un singur episod de boala acuta/subacuta.

o In situatiile in care la prima consultatie se diagnostjcheaza doua sau mal multe
afectiuni acute/subacute, numarul consultatiilor decontate de casa de asigurari de
sanatate este maximum 4 consultatii,

o in situatia in care in derularea unui episod de boala acuta/subacuta dupa prima,
respectiv a doua consultatie apare o alta afectiune acuta/subacuta, numarul consultatiilor
este maximum 5, respectiv 6, din care la nivelul medicului de familie pot fl acordate
maximum 3 consultatii,

o In situatia in care exista prezumfla privind existenta unei alte afeciiuni asociate,
medicul care suspicioneaza va consemna disUnct pe blletul de trimitere numarul de
consuitatii pentru afectiunile acute/subacute pentru care paclentul s-a prezentat iniflal

Monitorizarea starii de sanatate pentru bolnavil cu aiectiuni cronice,
Activitati de suport. Eliberare de acte medicalei certificat de concediu medical,

bilete de trimitere, prescriptii medicale - certificat constatator de deces (cu exceptia
situatiilor de suspiciune care necesita expertiza medico-legala, conform prevederjlor
legale).

Actvitatea profesionale d medicului este conform; cu prevederile privind
organizarea si funclionarea Colegiului 14edicilor din Romania. Coleglul lyedicilor dln
Romania are ca principal obiect de activitate controlul Sl supravegherea exercit5rii profeslel

de medic, aplicarea legllor gi a regulamentelor care organizeaz;9i reglementeazt exerci[iul
profesiei, reprezentarea intereselor profesiei de medic Si p;strarea prestigiuluj acestei
profesluni in cadrul vietii sociale.

(8) Atribuliiie psiholog (263411);

Realizarea psihoterapiei tulburarilor emotionale, comportamentale si de
personalitaie ale beneficiarilor, Analiza si corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul

social a,e beneficiarilor.

Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic,
'. interpreteaza daiele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesarej. :

' r: r' ::Stabileste. etapele recup€rarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse :ri
penrru recJpe"area benef cia-ilor.

Stablleste psihodiagnosticul beneficiarilor sl realizeaza examinar,le si evaludrile
psiho ogice ale benefic arilo..

Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planu

terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.
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stabileste programur saptamanar de interventie terapeutica (de sociarizare si
integrare sociala si de activitati educationale).

Stabileste, in functie Ce obiectivele psihoterapeutice de
si programeJe de instruire a beneficiarilor,

Tecuperare, metoda de lucru

persoaneior

Investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor, indruma activitatea infirm,erelor / lucr;torilor sociali pentru a le integra in
aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionallzarea
din institutie.

Asigura consiijerea de specialitate a personaluiui din institutie.
Executa orice arte dispozitii date de superiorui lerarhic direct in rearizarea

strategiilor pe termen scurt ale institutiei in iimitele respectaril temeiului leoaJ.
Aclvitatea profesionali a psihologului este conformE cu pre;ederile privind

organizarea 9i functionarea Colegiului psihologilor din RomAnia.

ARTICOLUL 12 personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii,
deservire

(1) Personalului administratjv asigurt activlt5tile auxiljare serviciului socialj
aprovizionare, mentenant;, achizilii etc,9i poate fi;
a) administrator;

b) funclionar administrativ, economic;
c) casier, magaziner;

d) personal pentru cur5lenie spalii, sp;litoreast;
e) Sofer;
f) rnuncitor calificau
g) muncitor necalificat.

Directorul ciminului conduce activltatea din compadimente gi are urmitoarele
atrlbuliil
a) reprezinta institutia in reratiire cu autoritatire si institutiiie pubrice, cu persoanere flzice si
juridice din tara si din strainatate precum si in justitje;
b) asigur5 coordoRar€a?. indrumarea ..9j . controlul activjtelilor desfisurate de personalul
serviciului 5i propune organului competent sancliuni disciplinare pentru salarialii care nu i5i
indeplinesc in rnod corespunz5tor atribuliile, cu respectarea prevederilor leqale din
domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
c) elaboreazE rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implement5rii
obiectivelor gi intocmegte informeri pe care le prezintE furnizorului de servicii sociale;



d) colaboreaz6 cu alte centre/arli furnizori de servicii sociare si/sau arte structuri are
societSlii civile in vederea schirnbului de bune practici, a imbunEtEIrii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitElii serviciilor, precum Si pentru identjficarea
celor mai bune servicii care sa rEspund; nevoilor persoanelor beneflciare;
e) intocmegte raportul anual de activitate;

0 asigur; buna desfEgurare a raporturllor de munci dintre angajalii C;min pentru
Persoane Varstnice Solca;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice 9i a numErului
de personal;

h) desfSgoarE activi$!i pentru promovarea imaginil Cimin pentru persoane V6rstnice Solca
in comunitate;

i) ia in considerare Si anallzeazE orice sesizare care ii este adresatE, referitoare la inc;lceri
ale drepturilor beneflciarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rispunde de calitatea activitElilor desftgurate de personalul din cadrul serviciului 9i
dispune, in limita competentrei, mesuri de organizare care st conduc6 la imbun5tElirea
acestor activit5ti sau, dupS caz, formuleaz; propunerlin acest sens;
k) organizeaz5 activitatea personalului Si asigur; respectarea timpului de lucru gl a

regulamentului de organizare 9i funclionare;
l) reprezint6 serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii so{iale Si, dup6 caz, cu autoriGtile
gi institutiiie publice, cu persoanele fizice gijuridice din tar; 9i din str;inEtate, precum gi in
justitie;

m) asigure comunicarea gi colaborarea permanent; cu setuiciul pLtbljc de asistent5 soclalE
de la nivelul primeriei Sl de Ia nivel judelean, cu alte institulii publice locate 5i organizatil
ale societElii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numegte gi eiibereaz; din fun4ie personalui din cadrul serviciului, in conditriile legii;
o) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului 5i contul de incheiere a exerciljuiul
bugetarj
p) aslgurE indeplinirea mtsurilor de aducere la cunostinlE atat personalului, cat gi

beneficiariior a prevederilor dln regulamentul propriu de organizare 5l funclionare;
q) asigurt incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0 alte atribulli prevtzute'in stardardul minim de calitate aplicabil.

Contabilul Sef conduce compartimentul financiar contabil si are urmatoarele
atribut,il

Asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor ru tertii,
veniturilor si cheltuieliior:

a) Contabilizeaza facturile emise pentru clientii interni
b) Inregistreaza incasariie si platile in iei conform extrasului de

a trezoreriei si evidenta

cont
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c) Opereaza incasarile si patile in numerar conform registrului decasa
d) Opereaza avansurlle din trezorerie conform deconturilor
e) Inreglstreaza facturi de prestatii furnizori interni

0 Inregistreaza intrari de maffa ln baza documentelor primite de la magazie (facturl
interne, facturi externe, DVI si NIR)

Intocmeste situatii si rapoafte financiar-contabile si verifica corelarea acestora:
a) Intocmeste saptamanal lista facturilor emise si neincasate si lista avansurilor

disponiblle in lei

b) Intocmeste balante de veriflcare pentru clienti
c) Intocmeste liste de avansuri din trezorerie
Leqat de activitatiie speciflce, raspunde de:
a) operarea zilnica a facturilor emise, a incasarilor pe facturi si in avans
b) operarea zilnica a facturilor de la furnizori pt. prestatil diverse, precurn sl a platilor

catre acestia

c) verificarea zilnica a soldurior din banca, casa si avansuri din trezorerie in lei
d) incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheliuieli

Legat de disciplina muncii, raspunde de:
a) Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate
b) Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de Caminul pentru

persoane varstnice Solca

c) Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul Caminului pentru persoane
varstnice Solca

d) Respectarea prevederilor normativelor interne si a Frocedurilor de lucru privitoare la

Postul sau

e) Adopta permanent un comportament in masurc sa promoveze imaginea sl

intereseJe Caminului pentru persoane varstnice Solca

D Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza Caminul pentru
persoane varstnice Solca,

l4agaziner. Atribulii principale gi sarcini aferente:
1. Asiguri gestiunea fizici a stocului de marfi

a. Opereaz5 in stoc miscErile de marfd
b. P;streaz6 documentele justlficaUve legate de stocuri
c, Efectueazd lunar inventarul stocului de marf5
d. Participe activ la operatiunile de incdrcare/descdrcare a mEffii laldin magazia

Caminului pentru persoane varstnice Solca

e. RapofteazE superioruJui ierarhic orice neconcordan!; intre stocul fizic Ai cel scriptic
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f. Ofer6 informatii despre stocuri depailamentelor din Carninul pentru persoane
varstnice Solca

g. Respecti legislalia de gesUune a stocurilor
2, Introduce marfa in stcc in baza documentelor de intrare

a, Efectueazi operaliuni de intrare in stoc a mErfli
b, EfectueazE receplia fizic; a mirfii Ia intrarea in magazia Caminului pentru persoane

varstnice Solca

c Raporteazb superiorurui ierarhic diferentere intre marfa fizict gi cea scripticE apErute
ia receplia m5.fii la raga.,;e

d. Verifict documentele vamale la introducerea NIR_ului 9i semnaleazt eventualele
neconcordanle

e, inregistreazS, prerucreazd gi pEstreazd informaliire referitoare ra situalja stocuriror
f. Raporteazt lunar rezuitatele activitilii de gestiune a stocului
g, UtilizeazE eficient spatiul de depozitare a marfurilor

3, Asiguri migcarea stocurilor
a. Efectueaz5 transferurile de malfE din stocul centralin substocuri 9i retur
b. Pdstreazt evldenta documentelor de transfer emise, cu semn6turile de

predare/primire la zi

Personal pentru cur;tenie spalil, atrbulii
a) Efectueaza curatenia in spatiile repartizate (dormitoai-e, bIi, coridoare, cabinetu

medical, oficii, scari etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoa elor
de curatenie;

b) Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, Wc-urile clr materiale
si ustensile folosite numai in aceste locuri;

c) Respecta si aplica normele legale privind asigurarea curateniei, dezinfectiei si
pastrarea oDiectelo. si mate.ialelor sanirare;

d) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensile,or de curatenie
(carucior, perii, lavete,etc.) ce le are personal in grija, precum si a ce,or care se folosesc in
comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

e) Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei ln spatiile de lucru, folosind
ustensiie potrivite si substante adecvate locului de dezinfedat si scopului urmariu

f) Respecta circuitele functionale in cadrul dminului
, i.,, ' g) .Respecta prevederiie legale privind depozitarea si gestionarea deseurilor: ,:; : -.

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura,
-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura,
-transpota pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor coreta in recipiente, curata si dezinfecteaza
pubelele in care se pastreaza sl se transporta acestea;



h) Raporteaza activitatea desfasurata,ln scrls prin ser.:narea fiselor de monltorlzare a

acUvltatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasllor din protocoale sl scheme de
lucru) si verbal la seful ierarhic superior, semnaland orice probiema aparuta in

desfasurarea actlvitatil;

i) Situaiiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan flind grija fata de pacienU
j) Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul N4S nr 994/ oct,20o4 sl Ghidul

practic de management al expui'terii accidentale la produse biologice privlnd prevenlrea si

combaterea jnfectiilor nozocomlale;

k) Aplica Normele de Protectia l'4uncii si Normele de protectie privind Stingerea
Incendiilor;

l) Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede
m) Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele
n) Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate
o) Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la lfarsitul prograrnului de lucru
p) Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la

asistenta sefa

q) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordlne interioara,
care va fl schimbat ori de cate cri este nevcie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

r) Declara imediat asistentel sefe orice imbolnavire ac-lta pe care o prezinta precum si

bolile transmisibile aparute ie mernbrii familiei sale;

s) Respecta regulamentul intern al c;minululj
t) Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de mlrnca pentru a efectua servicii la

oarametri, de calitate impusi de sectje;

SpEl6toreasa curEIS, spaii 9l igienizezE, lenjeria,rufele, echipamenteie Si materialele
intr-un timp optim, in conformitate cu standardele de igiene:

a) Preia pe baz6 de proces verbal rufele 9i lenjeria murdarS, le spalE Ia timp, sortendu-
le in funclie de culoare, sortimelte, material, etc;

b) Respecte normativele in vigoare in procesul tehnologic de sp;lare 9i igienizare ;

c) PredE rufele spdlate uscale, trlate, pe bazi de proces verbal ;
d) in situaliain care masinile de spelat nu acopere caltitatea de rufe ce trebuie

spelate, se trece la spilat manual ;

e) UrmEregte ca in sectorul sEu de activitate sE nu D5trundE alte persoane in afara

celor abilitate;
f) Este interzisE efectuarea unor servicii persoanelordin unitate 9i din afara ei, fErd

aprobarea conducerii ;
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9) R6spunde de exploatarea corec$ a utilajelor, sesiz6nd eventualele defectriuni
ap5rute administratorului, pentru a lua m5surile necesare de remediere;

h) Rdspunde de ordinea 5i curElenia din sp5letorie;
i) Rispunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predi la schimb pe

baze de proces verbal 9i nu are voie sE instrHineze alimente gi obiecte de inventar aflate in
gestiunea instituliei;

j) REspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fat5 de administrator 5i in fala
organelor de control sanitare;

k) Cont buie la asigurarea circuitului corect al hainelgr precum gi la p;strarea lor in
condilii corespunzttoare de igient Si depozitare;

l) isiinsusegte 9i respectd legislatia in vigoare,specifici activitilii proprii;
m) Adioneazi in conformitate cu

corespunzitoare;
S.M.O. exjstente, asumandu-Si rolurile

ARTICOLUL 13 FinanFrca CAminului pentru persoane Varstnice Solca
(1) in estimarea bugetului de venituri 9i cheltuieli, Cimin pentru persoane varstn:ce Solca
are in ved€re asigurarea resurselor necesare acordtrii serviciilor sociale cel pulin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanlarea cheltuielilor CEmln pentru persoane varstnice Solca se asigurS, ?n condiliile
legii, din urmHtoarele surse:

a) contribulia persoanelor beneficiare sau a inkelinibrilor acestora, dup5 caz;
b) bugetul de stati
c) buget local

d) donalii. sponsorizeri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice djn lar5
Si din strEinitate;
e) fonduri exteme rambursabile Si nerambursabilei

D alte surse de frnantare, in conformitate cu legislalia in vigoare.

P.SECiETAR,


