ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL SOLCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind desfiintarea posturilor de asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav din cadrul Primairiei orasului Solca pentru anul 2013

Consiliul local al orasului Solca, judeful Suceava:
Avand in vedere:

- Expunerea de motive a domnului primar Valerut Taranu Hofnar,
inregistrata sub nr. 2139/26.04.2013,

- Raportul compartimentului buget-contabilitate din cadrul Primariei
orasului Solca, inregistrat sub nr. 2140 din 26.04.2013;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
orasului, agriculturd, gospodarie comunala, protectia mediului si turism din cadrul
Consiliului local;

An temeiul prevederilor art. 65 si art.66 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederle art. 36, alin.(2), lit.a) alin.(3) lit.b) si art.45
alin.(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data 01.07.2013 se aproba desfiintarea unui numar de
20 posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav din care 14
posturi sunt ocupate si 6 posturi sunt vacante pentru anul 2013, din motive ce nu
tin de persoana angajatilor.

Art.2 Primarul prin aparatul de specialitate va demara procedura de
concediere in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Art.3 Organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului orasului Solca si a unitatilor subordonate Consiliului Local al orasului
Solca, aprobate prin H.C.L. Solca nr.32/2010 si actualizate prin H.C.L. Solca nr.
7/31.01.2012, se modifica in mod corespunzator.

Art.4. Primarul orasului Solca, prin compartimentele de specialitate, va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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